


Информация
Об основных результатах контрольного мероприятия « Проверка эффективного расходования  бюджетных средств в муниципальном  учреждении «Физкультурно-оздоровительный спортивный  клуб инвалидов «Сплочение»
  
В рамках контрольного мероприятия проведена  проверка  эффективного расходования  бюджетных средств в муниципальном  учреждении «Физкультурно-оздоровительный спортивный  клуб инвалидов «Сплочение».  
Общий объем проверенных бюджетных средств составил в размере 3 922 300,0 руб.

На основании постановления Главы  Сергиево-Посадского муниципального района от 02.04.2012 №684-ПГ «О передаче обязанностей по исполнению полномочий органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений» (с изменениями от 16.12.2013 №2864-ПГ), Управление образования администрации Сергиево-Посадского муниципального района заключило с Учреждением Соглашение  от 13.01.2014г. «О порядке определения объема и условий  предоставления субсидий из  бюджета  Сергиево-Посадского муниципального района Московской области».
В соответствии с Постановлением Главы муниципального района от 27.03.2014г. №414-ПГ « Об утверждении нормативных затрат на оказание муниципальных услуг физическим и юридическим лицам муниципальными бюджетными учреждениями культуры, спорта и по работе с молодежью и нормативных затрат на содержание имущества, включаемые в финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг физическим и юридическим лицам муниципальными бюджетными учреждениями культуры, спорта и по работе с молодежью Сергиево-Посадского муниципального района  Московской области в 2014 году за счет средств бюджета района» (с внесением изменений в него от 16.07.2014№1172-ПГ, от16.12.2014 №2307-ПГ), первоначально на выполнение муниципального задания было  выделено денежных средств в сумме 3 590 600,0 руб. по КБК 1101.0517777.610.241.
На проведение мероприятий по программе «Развитие физической культуры и спорта» утверждено в сумме 240 000,0 руб.  по КБК – 1101.0517771.610.241.
В  течение 2014 года были   дополнительно выделены средства из областного бюджета на увеличение заработной платы в сумме 91 700,0 руб., за счет средств местного бюджета в сумме 300 000,0 руб. 
По состоянию на 01.01.2014г. на лицевом  счете № 20000000190 Учреждения остатка денежных средств не было, на конец периода остаток составил 300 000,0 руб. (денежные средства перечислены Учреждению 31.12.2014г. на заработную плату января).
Согласно отчета  об исполнении Учреждением Плана его финансово – хозяйственной деятельности (ф.0503737(4) - Субсидия на муниципальное задание), по состоянию на 01.01.2015г. утверждены плановые назначения  в сумме  3 922 300,0 руб., исполнено через лицевые счета и кассу учреждения   в сумме 3 922 300,0 руб.,  или  100% к плановым назначениям.
Проверкой установлено следующее:
В нарушение  Соглашения «О минимальной заработной плате  в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателями Московской области на 2013/2014г.» (от 02.04.2013г.№10) , а также пункта 6.2 Коллективного договора «работникам гарантируется оплата труда, в размере не ниже минимального размера оплаты труда»,  по ставке уборщицы:
-  в феврале 2014 г. Ивановой Н.Е.,  не произведена доплата до 11 000,0руб., сумма недоплаты составила 1 715,0 руб.
- в  декабре 2014 г. Звереву Д.Р. не произведена доплата до 12 000,0руб., сумма недоплаты составила 1989,0 руб.
В нарушение п.14 ст.III «Положения об  оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Сергиево-Посадского муниципального района», утвержденного Постановлением Главы муниципального района от 28.05.2014 №869-ПГ, «работникам учреждений, непосредственно работающим с инвалидами и лицами с недостатками в физическом и умственном развитии, должностной оклад (тарифная ставка повышается на 15%),  по ставке инструктора  в декабре 2014 г. Ивановой Н.Е., не произведена доплата 15 % на сумму 622,54 руб.
В нарушение приказа  директора Учреждения  от 25.12.2014 №46 по ставке инструктора  в декабре 2014 г. Ивановой Н.Е., не произведена доплата 10 % на сумму 734,35 руб.
[bookmark: _GoBack] В нарушение п.21 ст.V «Положения об  оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Сергиево-Посадского муниципального района», утвержденного Постановлением Главы муниципального района от 28.05.2014 №869-ПГ, начальником управления  по культуре, спорту и делам молодежи  согласована выплата стимулирующего характера по эффективному контракту  руководителю Учреждения  за октябрь, ноябрь 2014 года в размере 0,5 установленного оклада, фактически было  выплачено  в размере 0,7 установленного оклада, переплата  по стимулирующим выплатам руководителю   составила в сумме 4 641,0 руб.
По факту выявленных  нарушений  направлены  представления Заместителю Главы  муниципального района, курирующему данное направление  и руководителю  учреждения.
Руководителю и главному бухгалтеру  учреждения было вынесено дисциплинарное взыскание.   Представления исполнены полностью.
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