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Информация о проведенном контрольном мероприятии
«Проверка эффективного расходования  бюджетных средств в  муниципальном бюджетном образовательном учреждении « Сергиево-Посадская гимназия им. И.Б. Ольбинского».
На основании распоряжения  Председателя Контрольно-счетной комиссии Сергиево-Посадского муниципального района от 13.02.2018г. №18 и  в соответствии с планом проведения проверок на 2018г. утвержденным  распоряжением Председателя КСК от 27.12.2017№98, инспектором  Контрольно-счетной комиссии Калининой  Л.В. проведена проверка эффективного расходования  бюджетных средств в  муниципальном бюджетном образовательном учреждении « Сергиево-Посадская гимназия им. И.Б. Ольбинского».

Проверка начата:  15 февраля  и закончена 15 марта  2018г.

Проверяемый  период:  2017 год.
В проверяемом периоде ответственными лицами в пределах установленной действующим законодательством компетенции являлись:  

- с правом первой подписи директор  МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия им. И.Б. Ольбинского»  с 15.08. 2008г. по настоящее время Филимонова О.Г. (трудовой договор от 16.08.2017 №31/17 доп.соглашение к нему);
- с правом  второй подписи  главный бухгалтер МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия им. И.Б. Ольбинского» с 01.08.2014г. по настоящее время Козлова Е.А. (трудовой договор от 01.08.2014г.) 
Проверкой установлено:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Сергиево-Посадская гимназия им. И.Б. Ольбинского» (далее Учреждение), создано для выполнения работ, оказания услуг в   целях обеспечения реализации  предусмотренных  законодательством  Российской Федерации полномочий в сфере образования и действует  на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, муниципальных правовых актов Сергиево-Посадского муниципального района. 

Настоящая редакция Устава утверждена в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также в связи с принятием  Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Учреждение является правопреемником муниципального бюджетного  образовательного учреждения «Сергиево-Посадская гимназия им. И.Б. Ольбинского», созданного на основании постановления Главы Сергиево-Посадского района от 30.06.1994года,  зарегистрированного в ОГРН за №1035008363500 от 27 февраля 1996 года №284/61.
Организационно-правовая форма Учреждения - бюджетное учреждение,  тип – общеобразовательное учреждение.
Местонахождение, юридический адрес: 141300, Московская область, г. Сергиев Посад, ул. Вознесенская, д.30а.
Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области». 
Учреждение находится в ведении управления образования  администрации Сергиево-Посадского муниципального района в дальнейшем именуемом «Управление образования» в соответствии с полномочиями, делегируемыми Учредителем.
Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его основными  видами деятельности утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
 Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет самостоятельный баланс, имущество на праве оперативного управления, лицевые счета, открываемые в органе Федерального казначейства и (или) в финансовом органе Сергиево-Посадского муниципального района, круглую печать со своим полным  наименованием на русском языке и с указанием его места нахождения, вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.
Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные  виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение  Учреждения.
Управление  муниципальной собственности и инвестиционного развития администрации Сергиево-Посадского муниципального района на основании  договора №1233 от 15.02.2010г., передало Учреждению в оперативное управление муниципальное имущество – Здание Лит. А,а, инвентарный номер 263:075-4472,  общей площадью 1 992,7 кв.м., расположенное по адресу: Московская область, Сергиево-Посадский  муниципальный район, городское поселение Сергиев Посад, ул. Вознесенская, д.30а.

 На основании Постановления Главы  муниципального района от 05.04.2010№467 получено   Свидетельство о государственной регистрации права  серия 50-АДN №090073 от 08.08.2012г., повторное взамен свидетельства  серия 50-НГ №875510 от 29.04.2010г. Кадастровый номер – 50-50-05/147/2009-042.

Земельный участок, необходимый для осуществления деятельности Учреждения, предоставлен Учредителем в соответствии с действующим законодательством на основании Постановления Главы муниципального района от 12.08.2014г. №1344-ПГ «О предоставлении в постоянное (бессрочное) пользование МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия им. И.Б. Ольбинского», земельного участка общей площадью 4341 кв.м., из которых 20 кв.м . - охранная зона газопровода, с кадастровым №50:05:0070406:2928 из земель населенных пунктов, разрешенное использование: под нежилое здание, адрес объекта: обл. Московская, Сергиево-Посадская муниципальный район, городское поселение Сергиев Посад, ул. Вознесенская, д.30а.  Учреждению выдано свидетельство о Государственной регистрации права от 23.09.2014г. Кадастровый номер 50:05:0070406:2928. 
В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Московской области, нормативно - правовыми актами Сергиево-Посадского муниципального района, а также Уставом Учреждения. 
Учреждению выдано свидетельство серия 50 №011498177 от 27.02.1996г., о постановке на учет  в налоговом органе, по месту нахождения на территории Российской Федерации (ИФНС РФ по г. Сергиев Посад), присвоен ИНН 5042071154 КПП 504201001.
Учреждению выдано свидетельство серия 50 №006737284  от 27.02.96г.,  о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1035008363500 в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации (ИФНС РФ по г. Сергиеву Посаду МО), присвоен государственный регистрационный номер 2155042058532. Последние изменения вносились в  ЕГРЮЛ 10.207.2015г., в связи с регистрацией новой редакции Устава.
 Ранее Учреждению  была выдана Лицензия Министерством образования Московской области на осуществление образовательной деятельности в соответствии с приложением №1, за регистрационным  №75482  от 23.03.2016г., серия 50Л01 №0007365 Срок действия лицензии – бессрочно.

  Предельная численность обучающихся 270 человек. 
Основные и дополнительные образовательные программы: 
-  основное  общее образование (основная);
-  среднее  общее  образование (основная). 
- дополнительное образование детей и взрослых.
Учреждение имеет государственную аккредитацию, что подтверждается свидетельством о Государственной аккредитации серии 50А01 №0001230,   регистрационный  №3874 от 10.06.2016г.

Основным  видом деятельности Учреждения, непосредственно направленным на достижение поставленных целей, является образовательная деятельность.
        Предметом деятельности Учреждения является реализация программ (основных и дополнительных) основного общего, среднего общего образования повышенного уровня сложности, соответствующих концепции гимназического образования.

Целями деятельности Учреждения являются: 

- формирование  у обучающихся современного уровня знаний, способностей и компетентностей, необходимых для продолжения образования в соответствующей сфере профессиональной деятельности, подготовка к осознанному выбору профессии;

- формирование у обучающихся нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям духовно-нравственной личности, всестороннее развитие личности, самореализации и самоопределение;
- развитие  интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности;

- формирование у обучающихся представлений и культуры здорового образа жизни.

Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом ГБУЗ МО «Сергиево-Посадская детская городская поликлиника», на основании договора №13/16 от 12.05.2016г., о взаимном сотрудничестве. Согласно договора от 01.07.2016 № 14/16 (безвозмездного пользования имуществом), Учреждение передало ГБУЗ МО «Сергиево-Посадская районная больница» нежилое помещение общей площадью 24.5 кв.м. и примыкающее к нему нежилое помещение общей площадью 7.82 кв.м.  Так же, согласно договора от 01.07.2016 №12/16 (о передаче медицинского оборудования в безвозмездного пользования) Учреждение передало ГБУЗ МО «Сергиево-Посадская районная больница» медицинское оборудование сроком на 5 лет. 

Организация питания обучающихся и работников в Учреждении  осуществляется сторонней организацией, выделены специально приспособленные помещения. 


Для ведения финансово-хозяйственной деятельности в финансовом управлении администрации Сергиево-Посадского муниципального района 17.04.2012г. были открыты лицевые счета:


-  №20000000550 - собственные средства;

-  №21000000550 - субсидии на иные цели и бюджетные инвестиции.
ПФХД и муниципальное задание.
На основании постановления Главы  Сергиево-Посадского муниципального района от 02.04.2012 №685-ПГ «О передаче обязанностей по исполнению полномочий органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений» Управление образования администрации Сергиево-Посадского муниципального района заключило с Учреждением Соглашение №4 от 30.12.2016г. «О порядке и условиях  предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг».
В 2017 году первоначально на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания выделено бюджетных средств в сумме 25 299 940,0 ,0 руб., в том числе из областного бюджета  22 948 900,0руб., из местного бюджета в сумме 2 351 040,0руб.
В  течение 2017 года, в связи с изменением финансового обеспечения муниципального задания  были   заключены  Дополнительные  соглашения  от 02.10.2017г. на сумму 25 661 780,0 руб., от 25.11.2017г. на сумму 24 597 680,0 руб., от 20.12.2017г. на сумму 24 885 880,0 рублей.
По состоянию на 01.01.2017г. на лицевом  счете №20000000550 Учреждения остаток денежных средств составил в сумме  5 605,28 рублей.
В течение 2017 года  в целом финансовое обеспечение муниципального задания было уменьшено  на  сумму 444 060,0 рублей, в том числе из областного бюджета было уменьшено в сумме – 506 900,0 рублей, из местного бюджета было  финансирование увеличено на сумму + 62 840,0руб.
Согласно отчета  об исполнении Учреждением Плана его финансово – хозяйственной деятельности (ф.0503737(4) - Субсидия на муниципальное задание), по состоянию на 31.12.2017 г. утверждены плановые назначения по доходам  в сумме  24 861 485,28руб., исполнено через лицевые счета учреждения в сумме 24 789 277,37 руб.,  или  99,7% к плановым назначениям. Расходы по  бюджетной смете  ф.0503737(4) представлены в таблице  (руб.)
	Наименование
	По состоянию на 31.12.2017г.

	
	Плановые назначения
	Кассовые расходы
	%

исполнения

	Расходы бюджета, с учетом остатков  на начало года - всего:
	24 861 485,28
	24 789 277,37
	99,7

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения  муниципального задания (100) , в том числе:
	20 659 471,61
	20 647 754,94
	99,9

	Фонд оплаты труда учреждений (111)
	15 953 942,54
	15 945 674,94
	99,9

	Взносы  по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты (119)
	4 705 529,07
	4 702 080,0
	99,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных нужд)  (200), в том числе:
	4 189 481,67
	4 128 990,43
	98,5

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения  (240)
	4 189 481,67
	4 128 990,43
	98,5

	Иные бюджетные  ассигнования

(Уплата налогов, сборов и иных платежей) (851)
	12 532,0
	12 532,0
	100


Основные расходы  были произведены на оплату труда с начислениями  в сумме 20 647 754,94 руб. или  83,3 % к общим расходам  Учреждения.
  По состоянию на 31.12.2017г. на лицевом  счете №20000000550 Учреждения остаток денежных средств составил в сумме 61 970,91руб., экономия по статье иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения  (240), для оплаты Контракта на оказание услуг по техническому обслуживанию оборудования для программно-аппаратного комплекса системы контроля управления доступом.
Согласно отчету (Ф-0503737(2)) «Об исполнении учреждением плана его хозяйственной деятельности», по состоянию на 31.12.2017г. по виду обеспечения – «собственные доходы учреждения», утверждено плановых назначений в сумме 10 161 012,53,0руб., исполнено через лицевые счета в сумме 10 160 548,67руб. или 99,9%. Расходы по  бюджетной смете  ф.0503737(2) представлены в таблице  (руб.)
	Наименование
	По состоянию на 31.12.2017г.

	
	Плановые назначения
	Кассовые расходы
	%

исполнения

	Расходы бюджета, с учетом остатков  на начало года - всего:
	10 161 012,53
	10 160 548,67
	99,9

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения  муниципального задания (100) , в том числе:
	1 790 575,82
	1 790 214,63
	99,9

	Фонд оплаты труда учреждений (111)
	1 375 519,72
	1 375 242,30
	99,9

	Взносы  по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты (119)
	415 056,10
	414 972,33
	99,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных нужд)  (200), в том числе:
	1 693 106,72
	1 693 004,05
	99,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения  (240)
	1 693 106,72
	1 693 004,05
	99,9

	Иные бюджетные  ассигнования

(Уплата налогов, сборов и иных платежей) (851)
	329,99
	329,99
	100,0


Субсидия на иные цели.
В 2017 году Управление образования администрации Сергиево-Посадского муниципального района заключило с Учреждением Соглашение №4/1 от  01.02.2017г. «О порядке и условиях  предоставления субсидий на иные цели» на сумму 9 055 89 руб.
В течение 2017 года были заключены Дополнительные соглашения от 22.02.2017г. на сумму 14 403,70 руб., от 28.03.2017г. на сумму 27 423,70 руб., от 14.04.2017г. на сумму 443 910,82руб., от 05.05.2017г. на сумму 1 543 910,82 руб., от 14.09.2017г. на сумму 1 736 130,82 руб.,от 05.10.2017г. на сумму 1 748 354,38 руб., от 03.11.2017г. на сумму 2 008 150,38 руб., от 01.12.2017г. на сумму 2 395 442,03руб.
По состоянию на 01.01.2017г. на лицевом  счете №210000000550 Учреждения остаток денежных средств составил в сумме 0 руб. 
Согласно отчета об исполнении Учреждением  Плана его финансово – хозяйственной деятельности (ф.0503737(5), по состоянию на 31.12.2017г., утверждены плановые назначения  по доходам  в сумме  2 395 442,03 руб.,  кассовые расходы составили  в сумме 2 395 442,03руб.,  или 100% к плановым назначениям.
          Расходы по  бюджетной смете  ф.0503737(5) представлены в таблице (руб.):
	Наименование
	По состоянию на 31.12.2017г.

	
	плановые назначения
	Кассовые расходы
	%

исполнения

	Расходы бюджета, с учетом остатков на начало периода составили  - всего:
	2 395 442,03
	2 395 442,03
	100

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных нужд)  (200), в том числе:
	2 184 202,03
	2 184 202,03
	100

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения  (240)
	2 184 202,03
	2 184 202,03
	100

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению (300)
	211 240,0
	211 240,0
	100

	Стипендии (340)
	55 000,0
	55 000,0
	100

	Премии и гранты (350)
	156 240,0
	156 240,0
	100


По состоянию на 31.12.2017г. на лицевом  счете №210000000550 Учреждения остаток денежных средств составил в сумме  0 руб.
В  целях, поддержки детей и подростков, проявивших выдающиеся способности в области науки, искусства и спорта, в соответствии с муниципальной программой муниципального образования «Сергиево-Посадский  муниципальный район московской области «Развитие образования в Сергиево-Посадском муниципальном районе на 2014-2018 годы», утвержденной Постановлением Главы муниципального района от 31.12.2013 №3154-ПГ и в соответствии с приказом Управления образования  от 08.09.2017№638  в 2017 году были выплачены стипендии учащимся  и премии учителям - предметникам в сумме 211 240,0 рублей.
В соответствии с  Дополнительным соглашением к Соглашению №4/1 от 01.02.2017 года о порядке определения объема и условий предоставления субсидии на иные цели  от 05.05.2017г. была выделены бюджетные средства на Закупку оборудования для общеобразовательных организаций  муниципальных образований Московской области – победителей областного конкурса на присвоение статуса Региональной инновационной площадки в сумме 1000 000,0 руб. из бюджета Московской области, софинансирование  из местного бюджета  составило в сумме 100 000,0 руб. 
Учреждением были заключены следующие договора с ООО «Интелин» :

 
- Договор от 05.07.2017№ИНТ-0507/2-2017 (панель интерактивная) на сумму 399 900,0рублей, платежное поручение от 15.11.2017г. №00000912 за оборудование по счету ИНТ-0510/23-2017 на сумму 399 900,0рублей;

- Договор от 05.07.2017№ИНТ-0507/3-2017 (мультимедийный проектор) на сумму 267 550,0рублей, платежное поручение от 15.11.2017г. №00000910 за оборудование по счету ИНТ-0510/24-2017 на сумму 267 550,0рублей;

- Договор от 05.07.2017№ИНТ-0507/4-2017 (тир лазерный тренировочный «Рубин») на сумму 332 550,0рублей, платежное поручение от 15.11.2017г. №00000911 за оборудование по счету ИНТ-0510/26-2017 на сумму 332 550,0 рублей;

- Договор от 05.07.2017№ИНТ-0507/5-2017 (проектор, радиосистема, микрофоны) на сумму 100 000,0 рублей, платежное поручение от 13.10.2017г. №00000801 за оборудование по счету ИНТ-0510/27-2017 на сумму 100 000,0рублей;


Данное оборудование было  оприходовано, поставлено на учет в Учреждении.
Штатное  расписание и оплата труда.
Штатное расписание утверждено Директором Учреждения и согласовано с начальником управления образования, в том числе: 
- штатное расписание, утвержденное Приказом директора от 09.01.2017г. №003/1, утверждено 19,75 штатных единиц и тарификационный список на преподавателей в количестве   28,78 должности, всего  48,53 штатных единиц  (штатное расписание вступает в действие с 01.01.2017г.); с ФОТ в сумме 1 217 654,0руб.
- штатное расписание, утвержденное Приказом директора от 04.04.2017г. №068/1, утверждено 19,75 штатных единиц и тарификационный список на преподавателей в количестве   28,78 должности, всего  48,53 штатных единиц (штатное расписание вступает в действие с 01.01.2017г.); с ФОТ в сумме 1 056 387,0руб.
- штатное расписание, утвержденное Приказом директора от 01.09.2017г. №187/1, утверждено 19,75 штатных единиц и тарификационный список на преподавателей в количестве   29,44 должности, всего  49,19 штатных единиц (штатное расписание вступает в действие с 01.09.2017г.); с ФОТ в сумме 1 142 640,0руб.
- штатное расписание, утвержденное Приказом директора от 30.12.2017г. №296, утверждено 17 штатных единиц и тарификационный список на преподавателей в количестве  29,44 должности, всего  46,44  штатных единиц (штатное расписание вступает в действие с 30.12.2017г.); с ФОТ в сумме 1 104 827,0руб. , уменьшение ставок произошло в связи с сокращением  2,75 ставок сторожей .
 В соответствии с Порядком отнесения муниципальных образовательных учреждений Сергиево-Посадского муниципального района к группам по оплате труда руководителей, утвержденным постановлением Главы  муниципального района от 26.12.2011г.№1839-ПГ, Учреждение отнесено ко  II группе по оплате труда руководителя на период  2016-2017годы и  приказом  начальника управления образования администрации муниципального района   от 16.12.2015г. №1019.
В проверяемом периоде  оплата труда работников производилась на основании:

· штатного  расписания;
·  тарификационного списка;

· Постановления  Главы муниципального района от 27.02.2014 №292-ПГ «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Сергиево-Посадского муниципального района Московской области», (с внесением изменений  от 09.09.2016№1184-ПГ, от 24.03.2017№375-ПГ);

Доплата до минимальной заработной платы работников установлена Соглашением  «О минимальной заработной плате  в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателями Московской области » (Соглашение №118 от 30.11.2016г., Постановление Правительства МО от 29.11.2016№889/44);
В соответствии с Приказом Министра образования МО от 08.09.2017№2641 «Об утверждении списка руководителей муниципальных образовательных организаций в Московской области, которые по результатам оценки качества их деятельности за 2016-2017 учебные годы  определены соответствующие первому и второму уровням»,  МБОУ Сергиево-Посадская Гимназия им. И.Б. Ольбинского» была отнесена к первому уровню, на основании этого  с 01.09.2017 года были предусмотрены  стимулирующие выплаты руководителям общеобразовательных  организаций, определенных по результатам оценки качества их деятельности в размере 53 344,0 рублей.
Приказом директора Учреждения от 23.01.2017г. №015/1, по результатам проведения  специальной оценки условий труда, на основании заключения эксперта №76-ЗЭ по результатам оценки труда от 26.12.2016г., проведенной ООО «Научный центр «Карат», с 01.01.2017г. Снята надбавка за вредные условия труда со следующих работников:
- учителю информатики   и ИКТ 8% от учебной нагрузки;
- учителю химии 8% от количества часов проведенных практических работ;

Установлена надбавка за вредные условия труда со следующих работников
- лаборант кабинета химии 8% от 0,25 ставки лаборанта;

- уборщикам служебных помещений – 10% от ставки.
На основании  Постановления Главы муниципального района от 27.02.2014 №292-ПГ «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Сергиево-Посадского муниципального района Московской области», раздел II п.13 Положения об оплате труда… «педагогическим работникам организаций в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в должностные оклады включена ежемесячная денежная компенсация в размере 100 руб.

Количество утвержденных штатных единиц, фактически занятых штатных должностей и расчетный фонд оплаты труда за 2016/2017 учебный год, согласно тарификационному списку сотрудников Учреждения, приведены  в таблице:
ФОТ 2017 год
	Дата
	Кол-во штатных ед. по штатному расписанию и тарификации  на 2016/2017
 учебный год
	Кол-во человек (факт)
	Месячный фонд
	ФОТ за период

	01.01.по 31.08.2017
	48,53
	43
	1 056 387*8
	8 451 096,0

	01.09. по31.12.2017
	49,19- 46,44
	41
	1 142 640*4
	 4 570 560,0

	Итого за 2017г.
	13 021 656,0

	Выплаты компенсационного характера  15 %  


	2 259 586,94

	Выплаты стимулирующего характера учителям (5%)
	664 432,0

	Всего:
	15 945 674,94


Фактическое финансирование по экономическому коду расходов  «Заработная плата» в 2017г., за счет субвенции Госстандарта, составило  в сумме 15 945 674,94 руб., что не превышает расчетный фонд оплаты труда.
Проверке представлен  Коллективный  договор на 2014-2017 годы,  утвержденный   
председателем профсоюзной организации школы, директором школы, зарегистрированный в Комитете по труду и занятости населения Московской области за регистрационным номером 150/2014 от 28.07.2014 г.
   Приложениями к Коллективному договору являются:

1) Положение о выплатах стимулирующего характера;
2) Приказ о тарифицируемых доплатах за вредные условия труда на 2013/2014 учебный год;
3) Правила внутреннего  трудового распорядка МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского»;
4) Соглашение Администрации и Профсоюзной организации МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия имени И.Б. Ольбинского по охране труда.
При проверке карточек-справок  установлено, что заработная плата труда работников Учреждения осуществляется на основании штатного расписания и тарификационной ведомости на преподавателей, где прописаны:  тарифные ставки (оклад), фиксированные надбавки и доплаты с указанием конкретных критериев работы (образование, категория, стаж и т.д.),  доплата  до минимальной заработной платы, доплата за выполнение работ с вредными и опасными условиями труда, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

 Выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда работникам, согласовываются с Управляющим Советом школы и оформляются приказом  директора.


Начисление заработной платы производилось на основании табеля рабочего времени, приказов директора Учреждения. На всех работников заведены карточки лицевых счетов, заполнены все необходимые реквизиты. 
 При проверке правильности начисления и выплаты заработной платы в 2017 году    установлено следующее.
В нарушение Трехстороннего Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов»  и объединениями работодателей Московской области от 30.11.2016 №118, установленного в размере 13 750,0 руб., при начислении заработной платы рабочему по обслуживанию зданий Аксенову Г.М. выявлена недоплата в размере 15 726,99 рублей.  
          При проверке правильности ведения учета записей в трудовых книжках, путем сличения лицевых счетов работников  Учреждения с трудовыми книжками, с целью выявления подставных лиц, нарушений не обнаружено.

          Должностные инструкции разработаны в соответствии со статьями  Трудового Кодекса РФ и иными нормативными актами  и утверждены директором Учреждения как самостоятельный документ.
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 Учреждением разработано Положение об  Учетной  политике  для целей бухгалтерского учета на 2017г., которое утверждено Приказом директора №297 от 30.12.2016г., с внесением изменений в нее  Приказом директора от 02.10.2017 №215/2, в части тарификации внеурочных часов, тарификации внеурочных часов совместителей, стимулирующие выплаты руководителя по результатам оценке качества.
 В Учетной политике Учреждения определена методика ведения бухгалтерского учета, документальное оформление хозяйственных операций, формы первичных документов, учет основных средств, учет материалов, кассовая дисциплина, форма бюджетного учета, организация документооборота, рабочий план счетов, инвентаризация, бухгалтерская отчетность.
Платные образовательные услуги.

Кроме бюджетного финансирования  Учреждение предоставляет платные дополнительные образовательные услуги согласно  п.2.8 Устава, с учетом интересов родителей и  по согласованию с Учредителем. 

Правила оказания платных образовательных услуг муниципальными образовательными учреждениями Сергиево-Посадского муниципального района утверждено постановлением Главы муниципального района от 05.02.2014 № 128-ПГ «Об организации деятельности муниципальных образовательных учреждений Сергиево-Посадского муниципального района  по оказанию платных образовательных услуг».
Перечень платных дополнительных образовательных услуг утвержден  постановлением Главы муниципального района от 09.07.2010 №1072-ПГ «Об утверждении перечня платных дополнительных образовательных услуг муниципальным учреждениям образования Сергиево-Посадского муниципального района». 

В соответствии с вышеназванными нормативными документами и Приказом от 14.10.2016 №679/1 Управления образования администрации муниципального района « О предоставлении платных дополнительных образовательных услуг МБОУ в 2016-2017 учебном году», от 06.10.2017 №737 «О предоставлении платных дополнительных образовательных услуг МБОУ в 2017-2018 учебном году»,  в  Учреждении разработано и утверждено директором школы «Положение об организации  платных   образовательных услуг», утвержденное приказом директора от 31.10.2017 №239.

Денежные средства,  полученные, от оказания платных услуг направляются в рамках утвержденной сметы: на оплату труда (60%), на оплату коммунальных услуг (15%), на развитие Учреждения и укрепление его материально-технической базы (25%).

В  2017 году в Учреждении  в соответствии с  Приказом директора Учреждения от 09.09.2016 № 008 «Об оказании в гимназии платных дополнительных образовательных услуг в 2016-2017  учебном году», были организованы платные дополнительные образовательные услуги по  направлению «подготовка  шестиклассников школ города и района к поступлению в гимназию по русскому языку и математике». Комплектование групп осуществляются на добровольной основе с заключением  договоров с родителями  (законными представителями). 
Назначена родительская плата в размере 1477,83 рублей в месяц за 1 предмет 8 часов (4 занятия по 2 академических часа) по русскому языку и математике (369,44 рублей 1 занятие длительностью 2 академических часа), согласно утвержденной калькуляции.
Согласно представленной  бухгалтерской справки, количество слушателей платных курсов за 2017 год составило :

по состоянию на 31.01.2017г. – 132 человека

по состоянию на 28.02.2017г. – 123 человека
по состоянию на 31.03.2017г. – 128 человек

по состоянию на 30.04.2017г. – 127 человек
по состоянию на 30.09.2017г. – 172 человека
по состоянию на 31.10.2017г. – 171 человек
по состоянию на 30.11.2017г. – 160 человек
по состоянию на 31.12.2017г. – 157 человек
В ходе  проверки проанализирован порядок и полнота отражения доходов и расходов от оказания платных образовательных услуг. 
Всего поступило доходов за 2017  год от оказания платных образовательных услуг  в сумме  2 839 835,41 руб. 
Кроме, этого Учреждением получен доход от сдачи в  аренду имущества, в соответствии с п.7.18,п.7.19 Устава и на основании Договоров  аренды нежилого помещения от 25.10.2016 №28/16 и от 25.09.2017№13/17 в сумме 78 804,0 рублей.

Также, на основании Договоров на возмещение коммунальных и эксплуатационных расходов  от 25.10.2016 №27/16 и от 01.09.2017 №12/17 получен доход в сумме 64 454,16 рублей.

 Расходы Учреждения составили в сумме 2 983 548,67рублей, (с учетом корректировки) в том числе:

Оплата труда и налоги с ФОТ (211,213) – 1 790 214,63  руб.;

Услуги связи (221) – 26 750,79 руб.

Транспортные расходы (222) – 107 654,65руб.

Коммунальные услуги и электроэнергия  (223) – 447 464, 03 руб.;

Содержание имущества (225) – 104 839,55руб.;

          Оплата по прочим договорам (226) –  175 371,67 руб.;


Прочие расходы (290) – 2 279,99 руб.;

Приобретение основных средств (310) – 155 643,20руб.;
Увеличение материальных запасов (340) – 173 330 ,16 руб.
Данные аналитического учета соответствуют показателям бухгалтерской отчетности. Нецелевого использования финансовых средств не установлено.

Организация  питания школьников
Организация  питания  детей в Учреждении осуществляется на основании следующих нормативных актов:

- Постановления  И.о. Главы муниципального района  от 23.01.2014 № 90-ПГ утверждено «Положение  об организации питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждениях, прошедших государственную аккредитацию»; 

- Постановления Главы Сергиево-Посадского муниципального района  от 08.11.2016 № 1453-ПГ «Об  утверждении норм денежного обеспечения питанием детей в муниципальных образовательных учреждениях  Сергиево-Посадского  муниципального района на 2017 год»;

- Приказ  Заместителя Главы администрации  муниципального района-начальника управления образования  от  21.10.2016 № 723/1 «Об   утверждении перечня продуктов и норм питания детей в образовательных учреждениях Сергиево-Посадского муниципального  района на 2017 год»; 

-  Приказ  Заместителя Главы администрации  муниципального района-начальника управления образования  от 21.11.2016 №818 «О стоимости питания детей в ОУ». 

Питание детей осуществляется в соответствии с установленными нормами и рекомендациями Института питания. 

В Учреждении созданы условия для организации горячего питания. Пищеблок Учреждения  обеспечен необходимым технологическим и холодильным оборудованием, кухонной и столовой посудой. Питание учащихся осуществляется в школьной столовой на 60  посадочных мест.


Питание школьников в Учреждении производится на основании решения  родительского комитета и издаваемых директором Учреждения приказов  об адресном питании учащихся:
Финансирование расходов  осуществляется за счет и в пределах субвенции предоставляемой  бюджету Сергиево-Посадского муниципального района на соответствующий финансовый год из бюджета Московской области.
 В 2017 году  Учреждению были утверждены плановые назначения на питание учащихся в сумме 1 199 300,0 руб., кассовые расходы  составили  в сумме 1 199 300,0руб. или 100% к бюджетным ассигнованиям.
Организацию питания школьников в Учреждении  в 2017 году осуществлял ИП Филин А.С., на общую  сумму 1 199 300,00 руб., в том числе: 

- Контракт  № 12-17 от 12.01.2017 года, цена Контракта составляет 1 175 789,70  руб. (п/п № 00001035 от 19.12.2017  на сумму 1 760,57 руб.;  п/п № 00001058 от 25.12.2017 на сумму 189 534,47 руб.; п/п № 00001005 от 08.12.2017 на сумму 124 605,14 руб.;  п/п № 00000900  от  09.11.2017 на сумму 137 153,00 руб.; п/п № 00000781 от 05.10.2017 на сумму 151 966,18 руб.;  п/п № 00000382 от 02.06.2017 на сумму 108 972,66 руб.; п/п                  № 00000273 от 02.05.2017 на сумму 140 875,05 руб.; п/п № 00000383 от 02.06.2017 на сумму 184,38 руб.; п/п №00000187 от  31.03.2017  на сумму 115 119,81 руб.; п/п № 00000140 от 03.03.2017 на сумму 15 347,73 руб.; п/п  № 00000152 от 14.03.2017 на сумму 108 788,70 руб.; п/п № 00000089 от 21.02.2017 на сумму 81 482,01 руб.);
- Контракт № 41-17 от 01.09.2017 года, цена Контракта  составляет 8 610,30 руб. (п/п № 00001034 от 19.12.2017 на сумму 2 522,09 руб.; п/п         № 00001004 от 08.12.2017 на сумму 1 857,42 руб.; п/п № 00000901 от 09.11.2017  на сумму  2 063,80 руб.;  п/п № 00000782 от 05.10.2017 на сумму 2 166,99 руб.);

- Контракт № 60-17 от 18.12.2017 года, цена Контракта  составляет 14 900,00 руб. (п/п  № 00001059 от  25.12.2017  на сумму 14 900,00 руб.).

Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2018 года  по питанию школьников отсутствует.

Грант на стимулирующие выплаты.
В соответствии с Приказом Министра образования Московской области от 08.12.2016 №4878 «Об утверждении перечня 75 муниципальных общеобразовательных организаций с высоким уровнем достижения работы педагогического коллектива по образованию и воспитанию – получателей грантов в 2017 году, набравших наибольший балл в рейтинге по итогам 2015-2016 учебного года»,  МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия И.Б. Ольбинского» вошла в данный рейтинг.
Далее, в соответствии с Приказом от 20.01.2017 №123 «О распределении грантов муниципальным общеобразовательным организациям в Московской области с высоким уровнем достижений работы педагогического коллектива по образованию и воспитанию в соответствии с государственной программой Московской области «Образование Подмосковья на 2017-2025 годы» в 2017 году, МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия им.  И.Б. Ольбинского»  предоставлен грант в размере 6 677, 0 тыс. рублей.
Между Министерством образования Московской области и МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия им.  И.Б. Ольбинского» было заключено Соглашение №22 от 13.02.2017 г. «О предоставлении гранта муниципальной общеобразовательной организации с высоким уровнем достижений работы педагогического коллектива по образованию и воспитанию в соответствии с государственной программой Московской области «Образование Подмосковья» на 2017-2025 годы, в 2017 году в размере 6 677,0 тыс. рублей. (дополнительное Соглашение к нему от 23.03.2017г. №1/218, уточнение в части реквизитов, для перечисления бюджетных средств).
Целевым назначением  Гранта  является оплата расходов на стимулирующие выплаты работникам общеобразовательной организации с высоким уровнем достижения работы педагогического коллектива по образованию и воспитанию (педагогическим работникам не менее 75 процентов в объеме средств 5 007750,0 рублей, другим категориям работников: руководителям, заместителям руководителя по учебной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе не более 25 процентов в объеме средств 1 669 250,0 рублей.
В соответствии с Протоколом №33 от 10.04.2017г. заседания управляющего совета МБОУ «Сергиево-Посадская гимназия им. И.Б. Ольбинского», было принято решение  о разработке Порядка выплаты стимулирующей части оплаты труда из средств гранта. Критерии оценки предложены, утвержденные Протоколом управляющего Совета №31 от 17.09.2016 г.
Приказом Учреждения №073/3 от 11.04.2017 г. был утвержден Порядок распределения выплат стимулирующего характера по Гранту муниципальной общеобразовательной организации с высоким уровнем достижений работы педагогического коллектива по образованию и воспитанию в соответствии с государственной программой Московской области «Образование Подмосковья» на 2017-2025 годы, в 2017 году.   

Приказом Учреждения №077 от 17.04.2017 г. была создана комиссия по расчету показателей для  распределения стимулирующей части оплаты труда из средств, полученных по гранту  муниципальной общеобразовательной организации с высоким уровнем достижений работы педагогического коллектива по образованию и воспитанию в соответствии с государственной программой Московской области «Образование Подмосковья» на 2017-2025 годы, в 2017 году.

Далее, Протоколом №1 от 19.04.2017г. работы  комиссии по расчету показателей для  распределения стимулирующей части оплаты труда из средств, полученных по гранту  
муниципальной общеобразовательной организации с высоким уровнем достижений работы педагогического коллектива по образованию и воспитанию в соответствии с государственной программой Московской области «Образование Подмосковья» на 2017-2025 годы, в 2017 году, были  рассчитаны показатели для распределения стимулирующей части оплаты труда педагогов.
 
Стимулирующие выплаты по Гранту  были выплачены в соответствии с Приказами от 20.04.2017 №084-Б на сумму 640 247,0 рублей, от 22.05.2017№104-Б на сумму 635 679,0 рублей,  от 23.06.2017 №135-Б на сумму 641 985,0 рублей, от 25.07.2017 №145-Б на сумму 641 985,0 рублей, от 23.08.2017 №145-Б на сумму 640 093,20 рублей, от 21.09.2017 №204-Б на сумму 641 512,05 рублей, от 19.10.2017 №222-Б на сумму 648 291,0рублей, от 24.11.2017 №265-Б на сумму 658 601,31 рублей.
Нарушений Порядка распределения выплат стимулирующего характера по Гранту муниципальной общеобразовательной организации с высоким уровнем достижений работы педагогического коллектива по образованию и воспитанию в соответствии с государственной программой Московской области «Образование Подмосковья» на 2017-2025 годы, в 2017 году проверкой  не установлено.

Грант на оборудование.
В соответствии с Соглашением №475 от 29.03.2017г. между Министерством образования Московской области и МБОУ «Сергиево-Посадская Гимназия им. И.Б. Ольбинского» о предоставлении гранта Губернатора Московской области лучшей образовательной организации в Московской области в 2017 году (в форме субсидии) в размере 500 000,0 рублей.
Целевым назначением Гранта является оплата расходов на приобретение учебного, учебно-лабораторного, учебно-производственного, демонстрационного, аудиовизуального, спортивного оборудования для организации исследовательской и проектной деятельности, научно-технического творчества и личностного развития обучающихся.

Был заключен Договор с ООО «Интелин» от 03.07.2017г. №ИНТ-0307/6-2017,  на поставку оборудования для укрепления материально-технической базы с целью организации исследовательской и проектной деятельности, научно-технического развития обучающихся в лучших общеобразовательных организациях Московской области в 2017г. в размере 198 800,0 рублей ( за набор образовательный «Амперка»).
 Оплачено по счету ИНТ-0510/28-2017 от 05.10.2017г. платежным поручением от 03.11.2017 №0000796 на сумму 198 800,0рублей.
Был заключен Договор с ООО «Интелин» от 03.07.2017г. №ИНТ-0307/7-2017,  на поставку оборудования для укрепления материально-технической базы с целью организации исследовательской и проектной деятельности, научно-технического развития обучающихся в лучших общеобразовательных организациях Московской области в 2017г. в размере 301 200,0 рублей (за наборы образовательные, специализированный программно-аппаратный комплекс).
Оплачено по счету ИНТ-0510/29-2017 от 05.10.2017г. платежным поручением от 03.11.2017 №0000797 на сумму 301 200,0рублей.


Оборудование установлено и  поставлено на учет в Учреждении. Не целевого использования средств не установлено.
Муниципальные контракты и договоры.
В 2017 г. Учреждением были заключены 24 муниципальных контрактов  и договоров  (до 400 тыс.руб.) и  36   муниципальных контрактов и договоров (малого объема до 100,0 тыс. руб.), 1 муниципальный контракт (конкурс с ограниченным участием) всего  на общую сумму 7 423 698,67 рублей, в том числе заключено 4 муниципальных  контракта  у единственного поставщика  на коммунальные услуги и поставку электроэнергии и услуги связи на сумму 1 330 118,32 рублей.
Во исполнение ст.38 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Приказом Учреждения от 06.08.2014№132 назначен контрактный управляющий завхоз МБОУ «Сергиево-Посадская  Гимназия им. Ольбинского» Якунина Г.И., прошедшая профессиональную переподготовку в  АНО ДПО «Институт контрактных управляющих»  по программе «Профессиональное управление государственными и муниципальными закупками», что подтверждается  Дипломом о профессиональной  переподготовке за регистрационным номером  ПП №01555 от 23.05.2017г. В связи с этим были внесены соответствующие изменения в должностную инструкцию.

Федеральным законом о контрактной системе определен состав плановых документов, составляемых заказчиками - планы закупок и планы-графики. Согласно ст.21 ч.11 Федерального закона №44-ФЗ обязательным документом, на основании которого осуществляются закупки, является план-график. Требования к их содержанию определены ст.17,21 указанного закона. Согласно ст.21 , планы-графики формируются заказчиками в соответствии с планами закупок. Они содержат перечень закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на финансовый год и являются основанием для осуществления закупок.

План-график и план закупок товаров услуг МБОУ «Сергиево-Посадская  гимназия им. И.Б. Ольбинского» на 2017 год  размещены на официальном сайте http://zakupki.gov.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг. 
 
 В нарушении ст.17, 21 п.9 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в 2017 году установлены  два нарушения  срока размещения в открытом доступе плана закупок  и плана графика.
Заказчиком за проверяемый период вносились изменения в планы - графики в связи с необходимостью корректировки сведений о планируемых закупках по нескольким причинам:

- отмена запланированной закупки;

- корректировка размера ориентировочных начальных максимальных цен контрактов;

- внесение изменений в перечень планируемых закупок.                     
Муниципальные  контракты  и договоры в 2017 году заключены с соблюдением требований  Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Дебиторская и кредиторская задолженность.
   
По данным  годового отчета за 2017 год   МБОУ «Сергиево-Посадская  гимназия им. И.Б. Ольбинского» (форма 0503769)  субсидии на муниципальное задание,  в том числе:

 Дебиторская  задолженность по состоянию на 01.01.2018г.  составила в сумме  93 973,15 руб., в том числе: 
- 79 630,52руб. – ФСС (за счет превышения расходов пособий по временной нетрудоспособности);
- 14 342,63руб. – Департамент Федеральной службы по надзору в сфере природопользования (излишне перечисленный налог) 

Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2018г. отсутствовала.
Основные средства.
В 2017 году Учреждением были приобретены основные средства  по статье 310 «Увеличение стоимости основных средств» на общую  сумму 3 223 613,31 рублей,  в том числе:
1) За счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, (в т.ч. ГРАНТ – 500 000,00руб.), в сумме 655 643,20 рублей;
2) За счет  средств муниципального задания составляют в сумме 944 574,11 рублей;
    3)       За счет субсидий  (РИП) в сумме 1 623 396,0 рублей.
Все основные средства оприходованы и поставлены на учет в Учреждении. 
ВЫВОДЫ.
В результате проверки эффективного расходования  бюджетных средств в  муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Сергиево-Посадская гимназия им. И.Б. Ольбинского», установлены следующие  нарушения:
- в  нарушение Трехстороннего Соглашения о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов»  и объединениями работодателей Московской области от 30.11.2016 №118, установленного в размере 13 750,0 руб., при начислении заработной платы рабочему по обслуживанию зданий Аксенову Г.М. выявлена недоплата в размере 15 726,99 рублей;
- в нарушении ст.17, 21 п.9 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в 2017 году установлены  два нарушения  срока размещения в открытом доступе плана закупок  и плана графика.

Инспектор   Контрольно-счетной комиссии                                            

Сергиево-Посадского муниципального района                                       Л.В. Калинина
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