PAGE  
12

ИНФОРМАЦИЯ

по результатам проверки 

финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Краснозаводская средняя образовательная школа №1».

На основании распоряжения Председателя Контрольно-счетной комиссии Сергиево-Посадского муниципального района от 29.01.2019г. №07/19-РП, и в соответствии с планом проведения проверок на 2019 год, утвержденный распоряжением от 26.12.2018г.  №47/18, инспектор Контрольно-счетной комиссии Калинина Л.В., в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами Сергиево-Посадского муниципального района, провела проверку финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Краснозаводская средняя образовательная школа №1».
Проверка начата 04 февраля   и закончена 06 марта 2019г.
Проверяемый период: 2018г.
В проверяемом периоде ответственными лицами с правом первой подписи, в пределах установленной действующим законодательством компетенции, директор МБОУ «Краснозаводская средняя образовательная школа №1» Домущей Л.П. (трудовой договор от 01.09.2017г., дополнительное соглашение от 03.09.2018г), с правом второй подписи   главный бухгалтер - Мельник Н.Н. (трудовой договор от 01.09.2015г по настоящее время).
Проверкой установлено:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Краснозаводская средняя общеобразовательная школа №1» (далее-Учреждение), создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования и действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, муниципальных правовых актов Сергиево-Посадского муниципального района. 

В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Московской области, нормативно - правовыми актами Сергиево-Посадского муниципального района, а также Уставом Учреждения. Устав утвержден постановлением Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 24.06.2015 №847-ПГ (новая редакция).
Учреждение является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Краснозаводская средняя общеобразовательная школа №1», созданного на основании постановления Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 09.04.2012 № 721-ПГ, зарегистрированного в ЕГРЮЛ за №2125042025810 от 28.05.2012г. 
Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение, тип - общеобразовательное учреждение, вид - средняя общеобразовательная школа.  Официальное наименование Учреждения: полное – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Краснозаводская средняя общеобразовательная школа № 1»; сокращенное -  МБОУ «Краснозаводская средняя общеобразовательная школа № 1». Местонахождение Учреждения и Юридический адрес: 141321(индекс), Московская область, Сергиево-Посадский район, город Краснозаводск, ул. Трудовые резервы, дом 4.
Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области».

 Функции и полномочия Учредителя, а также права собственника имущества осуществляет Администрация Сергиево-Посадского муниципального района

Учреждение находится в ведении управления образования администрации Сергиево-Посадского муниципального района в дальнейшем именуемом «Управление образования» в соответствии с полномочиями, делегируемыми Учредителем.

Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его основными видами деятельности утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение является юридическим лицом, с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в финансовом управлении и налоговом органе муниципального района для учета операций со средствами бюджета, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием его места нахождения, вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, самостоятельно выступать в суде в качестве истца и ответчика, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Управление муниципальной собственности и инвестиционного развития администрации Сергиево-Посадского муниципального района на основании договора №1297 от 06.10.2010г., передало Учреждению в оперативное управление муниципальное имущество – Здание Лит. А, а, инвентарный номер 261:075-163, общей площадью 3 866,1 кв.м., расположенное по адресу: Московская область, Сергиево-Посадский муниципальный район, городское поселение Краснозаводск, ул. Трудовые Резервы, д.4, получено   Свидетельство о государственной регистрации права серия 50-АГN №688473 от 30.07.2012г., повторное взамен свидетельства серия 50-АГ №254611 от 09.11.2010г. Кадастровый номер – 50-50-05/145/2010-282.
 На основании Постановления Главы муниципального района от 16.04.2015№503-ПГ «о предоставлении в постоянное (бессрочное) пользование МБОУ «Краснозаводская средняя общеобразовательная школа №1» земельного участка под нежилое здание средней школы №1», Учреждению выдано свидетельство о Государственной регистрации права от 02.06.2015г. Кадастровый номер 50:05:0110210:2775. 

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
Учреждению выдано Свидетельство  серия 50 №013506135 от 28.05.2012г. о внесении в Единый государственный реестр  юридических лиц, основной государственный регистрационный номером 1035008363301.
Учреждению выдано свидетельство серия 50 №011498514 от 03.04.2002г. о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации (ИФНС РФ по г. Сергиев Посад), присвоен ИНН 5042068257, КПП 504201001.

Получено Свидетельство о государственной аккредитации серии 50А01 №0000574, регистрационный № 3144 от 20.02.2015 г., выданное Министерством образования Правительства Московской области.

Учреждение ведет свою деятельность в соответствии с лицензией серии 50Л01 №0005725  регистрационный №73844 от 22.07.2015г., выданной Министерством образования Московской области на право ведения образовательной  деятельности:
-  начальное общее образование;

-  основное общее образование;

       - среднее   общее образование;

-  дополнительное образование для детей и взрослых.
Срок действия лицензии – бессрочно.

        Предельная численность обучающихся   725   человек.   В 2018 году обучалось 687 чел. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом.


Предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, адаптированным образовательным программам, дополнительным общеразвивающим программам.

Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, документов государственного образца о соответствующем образовании и (или) соответствующей квалификации.
Целями деятельности Учреждения являются:
- формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни) (начальное общее образование);
- становление и формирование личности учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению) (основное общее образование);

-  дальнейшее становление и формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности (среднее общее образование);
- формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени;
- адаптация детей к жизни в обществе, профессиональная ориентация, а также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.
Основным видом деятельности Учреждения, непосредственно направленным на достижение поставленных целей, является образовательная деятельность.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям:
- осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня;
- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;

- организация внеурочной деятельности обучающихся:

- проведение мероприятий различного уровня.
        В Учреждении созданы условия для организации горячего питания и медицинского обслуживания учащихся. 

Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается в соответствии с договором о взаимном сотрудничестве № 1 от 30.05.2016г. с ГБУЗ МО «Сергиево-Посадская районная больница», договором безвозмездного пользования муниципальным имуществом №2 от 30.05.2016г., договором №3 о передаче медицинского оборудования в безвозмездное пользование.
       Для ведения финансово-хозяйственной деятельности в финансовом управлении администрации Сергиево-Посадского муниципального района были открыты лицевые  счета:

- № 20000001680 собственные средства;

- №21000001680 Субсидии на иные цели и бюджетные инвестиции.
ПФХД и муниципальное задание.

На основании постановления Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 02.04.2012 №685-ПГ «О передаче обязанностей по исполнению полномочий органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений» Управление образования администрации Сергиево-Посадского муниципального района заключило с Учреждением Соглашение №32 от 29.12.2017г. «О порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг».

В 2018 году первоначально на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания выделено бюджетных средств в сумме 48 377 300,0 руб., в том числе из областного бюджета 43 032 700,0руб., из местного бюджета в сумме 5 344 600,0руб.

В течение 2018 года, в связи с изменением финансового обеспечения муниципального задания были   заключены Дополнительные соглашения от 01.02.2018г. на сумму 48 382 300,0 руб., от 03.04.2018г. на сумму 48 569 320,0 руб., от 20.06.2018г. на сумму 48 610 000,0 рублей., от 05.06.2018г на сумму 48 630 000,0руб., от 20.08.2018г на сумму 48 718 500,0руб., от 15.10.2018г. на сумму 49 895 740,0руб., от 19.11.2018г на сумму 51 902 040,0руб., от 17.12.2018г. на сумму 52 303 340,0руб.
По состоянию на 01.01.2018г. на лицевом счете №20000001680 Учреждения остаток денежных средств составил в сумме 109 000,0 рублей.

В течение 2018 года в целом финансовое обеспечение муниципального задания было увеличено на сумму 3 926 040,0 рублей, в том числе из областного бюджета увеличено на сумму 3 734 020,0 рублей, из местного бюджета было финансирование увеличено на сумму 192 020,0руб.

Согласно отчета об исполнении Учреждением Плана его финансово – хозяйственной деятельности (ф.0503737(4) - Субсидия на муниципальное задание), по состоянию на 31.12.2018 г. утверждены плановые назначения по доходам в сумме 52 412 340,0руб., исполнено через лицевые счета учреждения в сумме 52 301 540,0 руб., или 99,8% к плановым назначениям
Основные расходы  были произведены на оплату труда с начислениями  в сумме 42 542 500,0 руб. или  81,3 % к общим расходам  Учреждения.

  По состоянию на 31.12.2018г. на лицевом счете №20000001680 Учреждения остаток денежных средств составил в сумме 110 800,0руб., экономия по статье иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения (240), для оплаты коммунальных услуг.
Согласно отчету (Ф-0503737(2)) «Об исполнении учреждением плана его хозяйственной деятельности», по состоянию на 31.12.2018г. по виду обеспечения – «собственные доходы учреждения», утверждено плановых назначений в сумме 1 701000,0руб., исполнено через лицевые счета в сумме 1 205 200,62руб. или 70,9%.
По состоянию на 31.12.2018г. на лицевом  счете №200000001680 Учреждения остаток денежных средств по платным услугам составил в сумме 89 800,0 руб. 
Субсидия на иные цели.

В 2018 году Управление образования администрации Сергиево-Посадского муниципального района заключило с Учреждением Соглашение №32/1 от 02.04.2018г. «О порядке и условиях  предоставления субсидий на иные цели» на сумму 552 769,04 руб.
В течение 2018 года были заключены Дополнительные соглашения от 20.04.2018г. на сумму 814 019,71 руб., от 07.05.2018г. на сумму 1 040 801,61 руб., от 09.06.2018г. на сумму 1 084 075,61руб., от 25.05.2018г. на сумму 2 837 775,61руб., от 21.11.2018г. на сумму 2 843 675,61 руб., от 18.12.2018г. на сумму 2 868 675,61 руб.

По состоянию на 01.01.2017г. на лицевом  счете №210000001680 Учреждения остаток денежных средств составил в сумме 0 руб. 

Согласно отчета об исполнении Учреждением Плана его финансово – хозяйственной деятельности (ф.0503737(5), по состоянию на 31.12.2018г., утверждены плановые назначения по доходам в сумме 2 868 675,61 руб., кассовые расходы составили в сумме 2 868 675,61руб., или 100% к плановым назначениям.

По состоянию на 31.12.2018г. на лицевом счете №210000001680 Учреждения остаток денежных средств составил в сумме 0 руб.


Данные субсидии были направлены на следующие цели.
1.Выполнение работ по аварийному (непредвиденному) ремонту потолка в спортзале в соответствии:

- с контрактом от 05.04.2018г. №9, заключенным с ИП «Бурчак А.М.» на сумму 252 769,04 руб., оплачено согласно актов выполненных работ платежным поручением №188 от 26.04.2018г. на сумму 252 769,04 руб.; 
- с контрактом от 05.04.2018г. №10, заключенным с ИП «Бурчак А.М.» на сумму 261 250,67 руб., оплачено согласно актов выполненных работ платежным поручением №226 от 14.05.2018г. на сумму 261250,67 руб.
2. Выполнение работ по установке оборудования для программно-аппаратного комплекса системы контроля управления доступом (СКУД) в соответствии с контрактом от 08.05.2018г. №124, заключенным с ООО «Всё для Вас Четверг» на сумму 226 781,90 руб., оплачено согласно актов выполненных работ платежным поручением №269 от 29.05.2018г. на сумму 226 781,90руб. 
Оборудование получено и установлено в  образовательном учреждении, однако не поставлено  на учет, как основное средство.

Далее, в декабре  2018 года  был заключен Контракт от 25.12.2018 №35 с ООО «Все для Вас Четверг» на оказание услуг по техническому обслуживанию оборудования для программно-аппаратного комплекса системы контроля управления доступом на  сумму 60 000,0 руб. со сроком исполнения своих обязательств с 01.01 2019 по 31.12.2019г.
3. Приобретение и установка спортивного оборудования для площадки для воркаута (Закон №246/2017-ОЗ от 27.12.2017, пункт 506), в соответствии с контрактом от 03.05.2018г №7, заключенным с ООО «МАФ и Благоустройство» на сумму 300 000,0 руб., оплачено согласно актов выполненных работ платежным поручением №357 от 29.06.2018г. на сумму 300 000,0руб. Оборудование поставлено на учет в Учреждении.
4. Выполнение аварийных (непредвиденных) работ по замене оконных блоков, в соответствии с контрактом от 11.06.2018г №11, заключенным с ИП «Доронькин С.Е.» на сумму 43 274,0руб., оплачено согласно актов выполненных работ платежным поручением №358 от 29.06.2018г. на сумму 43 274,0руб. 
5.  Поставка товара (евроконтейнеры для ТБО), в соответствии с контрактом от 31.07.2018г №155, заключенным с ООО «Всё для Вас Четверг» на сумму 53 700,0руб., оплачено согласно акта приемки - передачи товаров платежным поручением от 17.08.2018г. №441 на сумму 53700,0 руб.
6. Выполнение работ по аварийному (непредвиденному) ремонту женского туалета на первом этаже (левое крыло), в соответствии с контрактом от 01.08.2018г. №15, заключенным с «ИП Курганов А.А.», на сумму 399 525,70 руб., оплачено согласно актов выполненных работ платежным поручением №453 от 24.08.2018г. на сумму 399 525,70 руб.;
7. Выполнение работ по аварийному (непредвиденному) ремонту мужского туалета на первом этаже (левое крыло), в соответствии с контрактом от 01.08.2018г. №16, заключенным с «ИП Курганов А.А.», на сумму 394 909,46 руб., оплачено согласно актов выполненных работ платежным поручением №454 от 24.08.2018г. на сумму 394 909,46 руб.;

8. Выполнение работ по аварийному (непредвиденному) ремонту женского туалета на первом этаже (правое крыло), в соответствии с контрактом от 01.08.2018г. №17, заключенным с «ИП Курганов А.А.», на сумму 399 990,0 руб., оплачено согласно актов выполненных работ платежным поручением №455 от 24.08.2018г. на сумму 399 990,0 руб.;

9. Выполнение работ по аварийному (непредвиденному) ремонту инженерных коммуникаций, в соответствии с контрактом от 01.08.2018г. №18, заключенным с «ИП Курганов А.А.», на сумму 399 899,90 руб., оплачено согласно актов выполненных работ платежным поручением №591 от 26.11.2018г. на сумму 399 899,99 руб.;

10. Оказание услуг по приобретению пластиковых карт для СКУД, в соответствии с контрактом от 21.11.2018г. №222, заключенным с ООО «Всё для Вас четверг» на сумму 5900,0руб. Оплачено согласно акта приемки - передачи работ (услуг) платежным поручением от 17.12.2018г. №651 на сумму 5900,0 руб.

11. Выполнение работ по аварийному (непредвиденному) ремонту сантехники, в соответствии с контрактом от 01.08.2018г. №19, заключенным с «ИП Курганов А.А.», на сумму 105 674,85 руб., оплачено согласно актов выполненных работ платежным поручением №668 от 17.12.2018г. на сумму 105 674,85 руб.;

12. Оказание транспортных услуг, в соответствии с контрактом от 20.12.2018г.№ 24, заключенным с ООО «Круиз» на сумму 25 000,0руб., оплачено согласно актов выполненных работ платежным поручением №696 от 26.12.2018г. на сумму 25 000,0 руб.
Платные образовательные услуги.

Кроме бюджетного финансирования Учреждение предоставляет платные дополнительные образовательные услуги согласно п.2.8, п.7.9, п.7.12 Устава, с учетом интересов родителей и по согласованию с Учредителем. 

Правила оказания платных образовательных услуг муниципальными образовательными учреждениями Сергиево-Посадского муниципального района утверждено постановлением Главы муниципального района от 05.02.2014 № 128-ПГ «Об организации деятельности муниципальных образовательных учреждений Сергиево-Посадского муниципального района по оказанию платных образовательных услуг».

Перечень платных дополнительных образовательных услуг утвержден постановлением Главы муниципального района от 09.07.2010 №1072-ПГ «Об утверждении перечня платных дополнительных образовательных услуг муниципальным учреждениям образования Сергиево-Посадского муниципального района». 

В соответствии с вышеназванными нормативными документами и Приказами Управления образования администрации муниципального района от 06.10.2017 №737 «О предоставлении платных дополнительных образовательных услуг МБОУ в 2017-2018 учебном году», от 08.10.2018 №695/1 «О предоставлении платных дополнительных образовательных услуг МБОУ в 2018-2019 учебном году»,  в  Учреждении разработано и утверждено директором школы «Положение о порядке предоставления  платных   образовательных услуг», утвержденное приказом директора от 14.09.2018№29/4.
Денежные средства, полученные, от оказания платных услуг направляются в рамках утвержденной сметы: на оплату труда (60%), на оплату коммунальных услуг (15%), на развитие Учреждения и укрепление его материально-технической базы (25%).

В 2018 году в Учреждении в соответствии с Приказами директора Учреждения от 14.09.2018 № 29/5 «Об утверждении перечня платных образовательных услуг в МБОУ КСОШ№1 на период 2018-2019 учебном году», Приказами Управления образования администрации муниципального района от 28.09.2017№50/1, от28.09.2017№50/2, «Об организации оказания платных дополнительных образовательных услуг в 2017-2018 учебном году» Приказами Управления образования администрации муниципального района от 14.09.2018№29/2, от 14.09.2018№29/3, «Об организации оказания платных дополнительных образовательных услуг в 2018-2019 учебном году», были организованы платные образовательные услуги по следующим направлениям: 

1. «Адаптация детей к школьной жизни» (8 ч. в месяц х300,0 руб.) =2400,0руб.;
2. «Развитие углубленных знаний по русскому языку и литературе» (6ч. в месяц х 267,0руб.) = 1600,0руб.;

3. «Технология решения тестовых задач по математике» (6ч. в месяц х 267,0руб.) = 1600,0руб.;

4. «Шаг в математику с использованием Интернет-ресурсов» (6ч. в месяц х 267,0руб.) = 1600,0руб.;

5. «Развитие углубленных знаний по информатике и ИКТ» (6ч. в месяц х 267,0руб.) = 1600,0руб.;
Согласно представленной бухгалтерской справки, количество учащихся платных курсов за 2018 год составило:
по состоянию на 31.01.2018г. – 135 человека

по состоянию на 28.02.2018г. – 141 человек
по состоянию на 31.03.2018г. – 142 человека
по состоянию на 30.04.2018г. – 131 человек

по состоянию на 31.10.2018г. – 196 человек
по состоянию на 30.11.2018г. – 199 человек
по состоянию на 31.12.2018г. – 198 человек
Итого: 1142 человека

В ходе проверки проанализирован порядок и полнота отражения доходов и расходов от оказания платных образовательных услуг. 
Всего поступило доходов за 2018 год от оказания платных образовательных услуг в сумме 1 210 300,62 руб. 

Расходы Учреждения составили в сумме 1 153 835,44 руб., в том числе:

Оплата труда и налоги с ФОТ (111,119) – 734 858,22 руб.;

Коммунальные услуги (электроэнергия) (223) – 193 688,62 руб., в том числе: (платежные поручения от 09.04.2018№172, от 26.07.2018 №409, от 04.12.2018№635, от 28.12.2018№710, от 28.12.2018№711, от 28.12.2018№712, от 28.12.2018№713);

Приобретение основных средств (310) –  225 288,60 руб., в том числе:

- оборудование для столовой на сумму 49 886,60руб. (пл. пор от 02.04.2018№118);


- школьная мебель на сумму 42 3360 руб. (пл. пор. от 07.06.2018№311);


- орг. техника на сумму 17 862,0 руб. (пл. пор. от 09.06.2018№320);


- орг. техника на сумму 37 400,0 руб. (пл. пор. от 09.06.2018№321);


- проектор на сумму 32 030,0руб. (пл. пор. от 20.09.2018№478);


- стеллажи в библиотеку на суму 29 985,0 руб. (пл. пор. от 03.12.2018№634);


- банкетки на сумму на сумму 15 789,0 руб. (пл. пор. от 17.12.2018№665).
Данные аналитического учета соответствуют показателям бухгалтерской отчетности. Нецелевого использования финансовых средств не установлено.

Летний лагерь.
На основании Приказа управления образовании администрации муниципального района Московской области от 19.02.2018№142 «Об организации работы детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей в 2018 году» была утверждена смета расходов ДОЛ и штатное расписание.
В соответствии с Постановлением Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 21.03.2018 №377-ПГ «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в 2018г.», в Учреждении летом 2018 года был открыт городской детский оздоровительный лагерь   с дневным пребыванием детей «Солнечный» (далее-ДОЛ).
Управлением образования администрации Сергиево-Посадского муниципального района был заключен договор от 21.05.2018г. №21 (организация ДОЛ с дневным пребыванием детей с 01.06.2018 по 29.06.2018г.).
Всего поступило в 2018 году доходов на ДОЛ в сумме 271 720,0руб., в том числе: родительская плата в сумме 84 700,0 руб., управление образования на питание детей по заявке Учреждения в сумме 158 400,0руб., управление образование на детей бюджетников и льготной категории граждан по заявке Учреждения в сумме 28 620,0руб.
Организация питания в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей осуществлялась по контракту №11 от 03.04.2018г., заключенным с ООО «Вкусняшка» на сумму 216 000,0 руб., Дополнительное соглашение от 03.04.2018г. на сумму 211 200,0руб., фактические расходы по питанию составили 211 200,0руб., (в том числе родительская плата за переработку питания 24 180,0руб. пл. пор. от 01.07.2018№37)., оплачено согласно актов выполненных работ платежными поручениями от 01.07.2018 №372 на сумму 158 400,0руб., от 01.07.2018№373 на сумму 28 620,0руб.). 
Расходы за счет родительской платы:
-  контракт от 19.03.2018№28/1026 с ФГУП «Московский областной центр дезинфекции Сергиево-Посадского района» на сумму 6 421,18 руб. (обработка территории от иксодовых клещей, пл. пор. от 23.05.2018№244); 

- контракт от 01.06.2018№1386085416 СПАО «РЕСО-Гарантия» на сумму 1764,02руб. (страхование детей);
- Договор возмездного оказания услуг от 07.06.2018 №07/01 ИП «Козырева А.И.» (Крио-шоу) на сумму 19 000,0руб. (пл.пор. от 22.06.2018№33);
- контракт №11 от 03.04.2018г., с ООО «Вкусняшка» на сумму 24 180,0руб. (переработка продуктов питания, пл. пор. от 01.07.2018г. №374).
Штатное расписание и оплата труда
 В Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Краснозаводская средняя общеобразовательная школа №1» штатные расписания и тарификационные списки педагогических и других работников Учреждения подписаны руководителем Учреждения и утверждены начальником управления образования администрации Сергиево-Посадского муниципального района:           

Учреждение отнесено к I группе по оплате труда, в соответствии с   Постановлением Главы муниципального района от 26.12.2011г. №1839 –ПГ, Приказом Управления образования администрации Сергиево-Посадского муниципального района от 18.12.2017№1027.
Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, доплата до минимальной заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

 В проверяемом периоде оплата труда работников производилась на основании:

-  штатного расписания;

- тарификационного списка;
· - Постановление Главы муниципального района от 27.02.2014 №292-ПГ «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Сергиево-Посадского муниципального района Московской области», (с внесением изменений от 30.05.2014№893-ПГ, от 09.09.2016№1184-ПГ, от 24.03.2017№375-ПГ, от 18.09.2017№1580-ПГ, от 05.09.2018 №1509-ПГ);

· 
Соглашение «О минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателями Московской области» (Соглашение №118 от 30.11.2016г., Постановление Правительства МО от 29.11.2016№889/44; Соглашение №41 от 01.03.2018г.).
Проверке представлен Коллективный договор, утвержденный   председателем Профсоюзной организации школы, директором школы и   уведомительно зарегистрирован в Министерстве социального развития Московской области Регистрационный номер 391/2017от 20.02.2017г.
 Приложениями к коллективному договору являются:
1. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Краснозаводская СОШ №1»;

2. Должности работников МБОУ «Краснозаводская СОШ №1»;

3. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, работа в которых предусматривает повышенный до 12% уровень ставок заработной платы;

4. Положение об установлении надбавок, доплат компенсационного характера, за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника и выплат стимулирующего характера;
5. Перечень должностей работников, которым устанавливается ненормированный рабочий день.
6. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной работы, дающей право на получение длительного отпуска до одного года.
7. Соглашение по охране труда.
Решения администрации Учреждения для выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей, (на основании Критериев для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда учителей), оформляются соответствующими приказами и согласовываются с Советом школы Учреждения.  
Количество утверждаемых штатных единиц, фактически занятых штатных должностей и расчетный фонд оплаты труда, согласно тарификационному списку сотрудников Учреждения, приведены  в таблице:
                                                                                                                       (руб.)

	утвержденное  штатное расписание
	Кол-во шт.ед.
	Фактич. заняты шт.ед.
	Месячный фонд опл.труда (руб.)
	Фонд оплаты труда за год (руб.)

	с 01.01.по 31.08.2018
	86,47
	86,47
	2 478 936,0
	19 831 488,0

	с 01.09.по 31.12.2018
	86,87
	86,87
	2 700 722,0
	10 802 888,0

	Итого (по  форме 0503737)
	32 043 853,98

	в том числе :
	

	Выплаты  стимулирующего характера 1% 
	1 806 300,0

	Выплаты  компенсационного характера 15%

Выплаты  стимулирующего характера учителям 
	2 722 536,0
2 177 776,0



Фактическое финансирование по экономическому коду расходов  «Заработная плата» в 2018г. за счет субвенции Госстандарта составило  32 043 853,98 руб., что не превышает расчетный фонд оплаты труда. 
Расчетно-платежные ведомости на выплату заработной платы оформляются правильно. На всех работников заведены карточки лицевых счетов, везде заполнены все необходимые реквизиты. Суммы выплат соответствуют записям в журнале операций расчетов по оплате труда.

   При проверке правильности ведения учета записей в трудовых книжках, путем сличения лицевых счетов работников Учреждения с трудовыми книжками, с целью выявления подставных лиц, нарушений не обнаружено.

          Должностные инструкции разработаны в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», иными нормативными актами и утверждены директором Учреждения, как самостоятельный документ.

При проверке трудовых договоров в Учреждении установлено, что трудовые договоры заключены со всеми сотрудниками Учреждения, в соответствии со ст. 16 Трудового Кодекса РФ от 30.12.2001г. №197-ФЗ. При изменении условий оплаты труда в Учреждении в установленном порядке оформляются дополнительные соглашения к трудовым договорам. 
 
        В Учреждении разработана и утверждена директором Учетная политика МБОУ «Краснозаводская средняя общеобразовательная школа №1». В Учетной политике Учреждения определена методика ведения бухгалтерского учета, документальное оформление хозяйственных операций, формы первичных документов, учет основных средств, учет материалов, учет платных услуг, кассовая дисциплина, форма бюджетного учета, организация документооборота, рабочий план счетов, инвентаризация, бухгалтерская отчетность.   

Организация питания школьников.
Организация питания детей в Учреждении осуществляется на основании следующих нормативных актов:

· Постановление Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 23.01.2014г. №90-ПГ «Об утверждении «Положения об организации питания отдельных категорий, обучающихся в муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждениях, прошедших государственную аккредитацию»;

· Постановление Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 28.11.2017г. №2080-ПГ «Об утверждении норм денежного обеспечения питанием детей в муниципальных +образовательных учреждениях Сергиево-Посадского муниципального района на 2018г.», (с внесением изменений от 22.03.2018№386-ПГ);

· Приказ управления образования администрации муниципального района от 07.02.2018г.№112/1 «Об утверждении перечня продуктов и норм питания детей в образовательных учреждениях Сергиево-Посадского муниципального района на 2018 год»;

· Приказ управления образования администрации муниципального района от 28.03.2018г. №257 «О стоимости питания детей в образовательных учреждениях» на 2018 год;
·  СанПиН 2.4.2.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях».
· Договор аренды №1и от 01.01.2018г. с ООО «Вкусняшка» (о временном владении и пользовании имуществом, помещение и оборудование).
Питание детей осуществляется в соответствии с установленными нормами и рекомендациями Института питания. Пищеблок МБОУ «КСОШ №1» обеспечен необходимым технологическим и холодильным оборудованием, кухонной и столовой посудой. Питание учащихся осуществляется в школьной столовой на  100 посадочных мест.

 Финансирование расходов на частичную компенсацию стоимости питания осуществляется за счет и в пределах субвенции предоставляемой бюджету Сергиево-Посадского муниципального района на соответствующий финансовый год из бюджета Московской области. 
Списки учащихся на льготное питание составляются на основании протоколов   Управляющего Совета школы и утверждаются   директором учреждения.
В проверяемом периоде Учреждению были утверждены бюджетные ассигнования в сумме 3 139 000,0 руб., лимиты бюджетных обязательств открыты 100% от бюджетных назначений, кассовые расходы составили в сумме 3 139 000,0 руб. или 100% от утвержденных бюджетных назначений. Организацию питания в Учреждении в 2018 году осуществляло ООО «Вкусняшка», в соответствии с муниципальными контрактами:
- Контракт №0848300051717000687 от 09.09.2018г. на сумму 3 101 612,50 руб., оплачено согласно актов выполненных работ платежными поручениями от 14.02.2018 №45 на сумму 300 000,0руб., от 05.03.2018 №80 на сумму 267 152,0руб., от 02.04.2018 №135 на сумму 265 852,50руб., от 26.04.2018 №193 на сумму 336 746,50руб., от 01.06.2018 №270 на сумму 283 576,0руб., от 09.10.2018№501 на сумму 422450,0руб., от 23.11.2018№579 на сумму 422450,0руб., от 17.12.2018 №657 на сумму 282773,0руб., от 24.12.2018№671 на сумму 520 612,50руб.;. 
- Контракт №11 от 03.04.2018г. на сумму 216 000,0руб., доп. Соглашение от 03.04.2018г. на сумму 211 200,0руб., (в том числе родительская плата за переработку питания 24 180,0руб. пл. пор. от 01.07.2018№37)., оплачено согласно актов выполненных работ платежными поручениями от 01.07.2018 №372 на сумму 158 400,0руб., от 01.07.2018№373 на сумму 28 620,0руб.); 
- Контракт №21 от 30.11.2018г. на сумму 26 587,50руб., оплачено согласно акта выполненных работ платежным поручением от 24.12.2018г. №672;
- Контракт №25 от 27.12.2018г. на сумму 10 800,0руб., оплачено согласно акта выполненных работ платежным поручением от 27.12.2018г. №700;
 Все муниципальные контракты оплачены в полном объеме. По состоянию на 01.01.2019 года кредиторская задолженность по питанию школьников отсутствует.
 Муниципальные контракты, договоры.

        Учреждением за период с 01.01.2018г. по 31.12.2018г. с поставщиками услуг заключено 88 договоров и муниципальных контрактов на  общую сумму   13 137 875,94руб.
           Муниципальные контракты и договоры оформлены в соответствии с действующим законодательством.  При проведении конкурсов на размещение заказов на поставку товаров (работ, услуг) для государственных нужд (ст.71,72 Бюджетного Кодекса РФ). 
Кредиторская и дебиторская задолженность.

Кредиторская  и дебиторская задолженность по состоянию на 01.01.2018г. и 31.12.2018 г. отсутствует.
                                    В ходе проверки установлено следующее:
 За проверяемый период в муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Краснозаводская средняя образовательная школа №1», расходование бюджетных средств производилось в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами Сергиево-Посадского муниципального района, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств не установлено.
В качестве замечания следует отметить, что  в соответствии с заключенным Контрактом от 08.05.2018г. №124 с ООО «Все для Вас Четверг» на сумму 226 781,90руб.,  оборудование для программно-аппаратного комплекса системы контроля управления доступом (СКУД) было оплачено платежным поручением №269 от 29.05.2018г. Оборудование (СКУД) получено и установлено в  образовательном учреждении, однако не поставлено  на учет в Учреждении, как основное средство, что является нарушением Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 
Инспектор  Контрольно-счетной комиссии     
Сергиево-Посадского муниципального района                                               Л.В.Калинина
