
Информация по проверке
финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №20».

1. Основание для проведения проверки: План работы Контрольно-счетной палаты Сергиево-Посадского городского округа на 2021г., утвержденный Распоряжением Председателя Контрольно-счетной палаты от 11.12.2020 №46/20-РП, Распоряжение Председателя Контрольно-счетной палаты от 26.04.2021 № 12/21-РП.

2.Объект проверки: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №20».

3.Предмет проверки: проверка финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №20».

4. Проверка проведена: инспектором Контрольно-счетной палаты Калининой Л.В.

5. Проверяемый период: 2020 год.

6. Сроки проведения проверки: с 12 мая по 11 июня 2021г.

Проверкой установлено:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждении «Детский сад комбинированного вида №20» (далее Учреждение), создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования и действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, муниципальных правовых актов Сергиево-Посадского муниципального района. Настоящий Устав утвержден Постановлением Главы Сергиево-Посадского муниципального района.

Организационно-правовая форма Учреждения:

- бюджетное учреждение, 

тип - дошкольное образовательное учреждение,

вид - комбинированный.

Учреждению выдано Свидетельство о государственной регистрации права.


Учреждению выдана Лицензия Министерством образования Московской области на осуществление образовательной деятельности в соответствии с приложением №1. Срок действия лицензии бессрочно. Уровень образования - дошкольное образование.

Предметом деятельности Учреждения являются:

- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

- разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных способностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

Учреждение в соответствии с основной целью осуществляет следующие виды деятельности:

 - Реализация основной общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного образования;

- Реализация адаптированных образовательных программ;



- Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования;


- Присмотр и уход за детьми;


- Консультационная деятельность;


- Просветительская деятельность;


-Предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. 


Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с Уставом, в том числе оказывать платные образовательные услуги на основании Правил, утвержденных Правительством РФ, договора на оказание платных услуг.


Бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности Учреждения полностью автоматизирован, информация об объектах учета формируется в Банке данных, применяемого программного продукта «1С: Предприятие».

В 2020 году на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания выделено бюджетных средств в сумме 20 892 600,0 руб., в том числе (местный бюджет – 6 475 800,0руб., областной бюджет – 14 416 800,0 руб.), а именно:

- Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в сумме 14 410 400,0руб.;

- Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений – дошкольные образовательные организации в сумме 6 450 800,0 руб.;

- Обеспечение организаций дошкольного образования доступом в сеть Интернет в сумме 31 400,0 руб.

Далее, в течение 2020 года были заключены Дополнительные соглашение на уменьшение и на увеличение размера субсидии, в том числе:


-Дополнительное Соглашение от 28.05.2020№64-1 на общую сумму 19 866 900,0руб.;


- Дополнительное Соглашение от 15.12.2020№64-2 на общую сумму  20 156 000,0руб.

По состоянию на 01.01.2020г. на лицевом счете №20000000940 Учреждения остаток денежных средств   составил в сумме 458 419,34 руб.      (ф. 0503779).
Расходы по  Согласно отчета об исполнении Учреждением Плана его финансово – хозяйственной деятельности (ф.0503737(4) - Субсидия на муниципальное задание), по состоянию на 31.12.2020г. утверждены плановые назначения по доходам в сумме 20 614 419,34руб., исполнено через лицевые счета учреждения в сумме 19 585 551,78 руб., или 95,0 % к плановым назначениям. 
В Учреждении штатные расписания и тарификационные списки педагогических и других работников дошкольного образовательного Учреждения утверждены руководителем Учреждения и согласованы с заместителем Главы администрации Сергиево-Посадского муниципального района - начальником управления образования, в том числе:
1.штатное расписание от 02.09.2019г., приказ Учреждения от 02.09.2019 №85, в количестве 37,32 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 962 558,0 руб.; 
2.штатное расписание с 31.08.2020г., приказ Учреждения от 31.08.2020 №73/1-к, в количестве 37,32 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 967 445,0 руб.; 
По состоянию на 01.01.2021г. в Учреждении работает 41 человек, вакантная ставка: воспитатель - 1,0 штатная единица.

В соответствии с Порядком отнесения муниципальных образовательных учреждений Сергиево-Посадского муниципального района к группам по оплате труда руководителей, утвержденным постановлением Главы муниципального района от 26.12.2011г.№1839-ПГ, Учреждение отнесено к III группе по оплате труда руководителя, в соответствии с Приказом Управления образования администрации Сергиево-Посадского муниципального района от 23.12.2019 №818.

Заработная плата работникам Учреждения в проверяемый период начислялась в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами, в том числе:

- штатное расписание;

- тарификационный список;

- Постановление Главы муниципального района от 27.02.2014 №292-ПГ «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Сергиево-Посадского муниципального района Московской области», (с внесением изменений от 30.05.2014№893-ПГ, от 09.09.2016№1184-ПГ, от 24.03.2017№375-ПГ, от 18.09.2017№1580-ПГ, от 05.09.2018 №1509-ПГ);

- Положения «Об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №20», утвержденные Приказами от 22.01.2019№7, от 28.09.2020№106/1.

- Соглашение «О минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателями Московской области» (Постановление Правительства МО от 29.11.2016№889/44; Соглашение №41 от 01.03.2018г., Соглашение №243 от 31.10.2019г.).

Проверке представлен Коллективный договор на 2019-2021 годы, утвержденный председателем Профсоюзной организации (протокол №4 от 03.12.2018г.), директором учреждения (приказ №88 от 03.12.2018г.). Коллективный договор уведомительно зарегистрирован в Министерстве социального развития Московской области. Учреждению был присвоен Регистрационный номер 1831/2018 от 21.12.2018г.

Решения администрации Учреждения для выплат стимулирующей части фонда оплаты труда, (на основании Критериев для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда), оформляются соответствующими приказами и согласовываются с комиссией по распределению стимулирующих и премиальных выплат Учреждения.  

Расчетно-платежные ведомости на выплату заработной платы оформляются правильно. На всех работников заведены карточки лицевых счетов, везде заполнены все необходимые реквизиты. Суммы выплат соответствуют записям в журнале операций расчетов по оплате труда.

При проверке правильности ведения учета записей в трудовых книжках, путем сличения лицевых счетов работников Учреждения с трудовыми книжками, с целью выявления подставных лиц, нарушений не обнаружено.

Должностные инструкции разработаны в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», иными нормативными актами и утверждены директором Учреждения, как самостоятельный документ.

При проверке трудовых договоров в Учреждении установлено, что трудовые договоры заключены со всеми сотрудниками Учреждения, в соответствии со ст. 16 Трудового Кодекса РФ от 30.12.2001г. №197-ФЗ. При изменении условий оплаты труда в Учреждении в установленном порядке оформляются дополнительные соглашения к трудовым договорам. 
 

В Учреждении разработана и утверждена директором Учетная политика МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №20» (Приказ от 31.12.2020 №131). В Учетной политике Учреждения определена методика ведения бухгалтерского учета, документальное оформление хозяйственных операций, формы первичных документов, учет основных средств, учет материалов, учет платных услуг, кассовая дисциплина, форма бюджетного учета, организация документооборота, рабочий план счетов, инвентаризация, бухгалтерская отчетность.   

В соответствии с Отчетом об исполнении учреждения его плана финансово-хозяйственной деятельности (ф.№0503737), Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения), Доходы учреждения за 2020 год составили в сумме 2 253 227,13руб., в том числе: родительская плата – 2 160 627,13руб., питание сотрудников – 92 600,0руб.

Расходы учреждения с учетом остатков на начало года составили в сумме 2 766 336,76руб., в том числе:

- приобретение продуктов питания в сумме 2 286 938,99руб.
В соответствии с Протоколом заседания родительского комитета от 21.05.2020г. произведены следующие расходы:  
- теневые навесы – 416 387,77руб.

- канцтовары - 48 810,0руб.

- термометр – 14 200,0руб.

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о размещении заказов и о контрактной системе в сфере закупок МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №20» обеспечивает размещение на официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет www.bus.gov.ru.


План – график закупок МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №20» на 2020 год был утвержден и размещен в www.bus.gov.ru в соответствии с пунктом 7 статья 17 Федерального закона 44-ФЗ.

Учреждением за период с 01.01.2020г. по 31.12.2020г. с поставщиками услуг, за счет средств местного бюджета заключено 35 договоров на общую сумму 2 471 919,11руб., и 13 муниципальных контрактов на общую сумму 4 595 377,16 руб.

Муниципальные контракты и договоры оформлены в соответствии с действующим законодательством. При проведении конкурсов на размещение заказов на поставку товаров (работ, услуг) для государственных нужд (ст.71,72 Бюджетного Кодекса РФ) нарушений не установлено.

В ходе проверки установлено следующее:

 За проверяемый период в муниципальном бюджетном учреждении МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №20» расходование бюджетных средств производилось в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами Сергиево-Посадского городского округа, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств не установлено.

Инспектор Контрольно-

счетной палаты                                                                          Л.В. Калинина
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