ИНФОРМАЦИЯ
О проверке муниципального бюджетного общеобразовательного
 учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6»

1.Основание для проведения проверки: План работы Контрольно-счетной палаты Сергиево-Посадского городского округа Московской области на 2021 год, утвержденный Распоряжением Председателя Контрольно-счетной палаты Сергиево-Посадского городского округа от 11.12.2020 №46/20-РП, Распоряжение Председателя Контрольно-счетной палаты Сергиево-Посадского городского округа Московской области от 18.08.2021 №32/21-РП. 

2. Объект проверки: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №6».

3. Предмет проверки: финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №6».  

4. Проверка проведена: инспектором Контрольно-счетной палаты Калининой Л.В.
5. Проверяемый период: 2020г.

6. Сроки проведения проверки: с 23 августа по 21 сентября 2021г.

Проверкой установлено:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №6», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования и действует на основании законодательства Российской Федерации, Московской области, настоящего Устава, муниципальных правовых актов Сергиево-Посадского муниципального района. 

Учреждение находится в ведении управления образования администрации Сергиево-Посадского городского округа в дальнейшем, именуемом «Управление образования» в соответствии с полномочиями, делегируемыми Учредителем.

Учреждение является юридическим лицом, с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в финансовом управлении для учета операций со средствами бюджета, имеет круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием.

Согласно, пункта 2.6 Устава Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности. 
Оказание платных услуг осуществляется на основании Правил оказания платных общеобразовательных услуг, утвержденных правовыми актами Сергиево-Посадского городского округа. 
Перечень льгот и возмещение расходов, связанных с предоставлением льгот потребителям платных образовательных услуг, определяются локальными нормативными актами Учреждения.

Доходы Учреждения, полученные Учреждением от оказания платных образовательных услуг, расходуются на основании плана финансово-хозяйственной деятельности. Приобретенное за счет этих средств имущество является муниципальной собственностью Учредителя, поступает в распоряжение Учреждения на праве оперативного управления, подлежит обособленному учету и используется для обеспечения уставной деятельности Учреждения.


Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом.


Предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, адаптированным образовательным программам, дополнительным общеразвивающим программам.


Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему Лицензии серии, выданной Министерством образования Московской области:

- начальное общее образование;

- основное общее образование;

- среднее общее образование;

- дополнительное образование для детей и взрослых.

Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Министерством образования Московской области, подтверждает его государственный статус по основным общеобразовательным программам в отношении каждого уровня общего образования, указанным в приложении к настоящему свидетельству.

Муниципальное задание
Учредитель в отношении Учреждения является главным распорядителем бюджетных средств, утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, осуществляет другие бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, Московской области, муниципальными правовыми актами Сергиево-Посадского муниципального района.

Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 


Планируемый объем муниципального задания по реализации общеобразовательных программ составил 715 человек, фактический объем на конец 2020 года наполняемость классов составила, в том числе:


- начальное общее образование в количестве 351 человек, фактический объем – 303 человека (фактическая наполняемость классов);


- основное образование в количестве 316 человека, фактический объем - 331 человека; 


-  среднее общее образование в количестве 48 человек, фактически объем - 53 человек.


-  предоставление питания утверждено в количестве 128 человек, фактически - 388 человек. 

-    организация отдыха детей и молодежи планируемое количество 40 человек, по факту 0 человек (в связи с пандемией).

- присмотр и уход планируемое количество 75 человек, по факту 75.
 Отчеты о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждением формируется ежеквартально, в сроки, соответствующие пункту 2.9. Порядка, утвержденного Постановлением Главы муниципального района от 02.04.2012 №673-ПГ.

Муниципальное задание, в части количества потребителей, которым оказана муниципальная услуга, Учреждением выполнена.
Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Сергиево-Посадского муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Сергиево- Посадского муниципального района на иные цели;

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

- благотворительные взносы (пожертвования) от юридических и физических лиц;

-  другие, не запрещенные законом источники.


На основании Постановления Главы Сергиево-Посадского муниципального района «О передаче части обязанностей по исполнению полномочий органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя муниципальных бюджетных учреждений» Управление образования администрации Сергиево-Посадского городского округа заключило с Учреждением Соглашение «О порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг».

Платные образовательные услуги
Кроме бюджетного финансирования Учреждение предоставляет платные дополнительные образовательные услуги согласно, пункта 2.6 Устава, с учетом интересов родителей и по согласованию с Учредителем. 

Правила оказания платных образовательных услуг муниципальными образовательными учреждениями Сергиево-Посадского муниципального района утверждено постановлением Главы муниципального района от 05.02.2014 № 128-ПГ «Об организации деятельности муниципальных образовательных учреждений Сергиево-Посадского муниципального района по оказанию платных образовательных услуг».

Перечень платных дополнительных образовательных услуг утвержден постановлением Главы «Об утверждении перечня платных дополнительных образовательных услуг муниципальным учреждениям образования Сергиево-Посадского муниципального района». 

В соответствии с вышеназванными нормативными документами и Приказами Управления образования «О предоставлении платных дополнительных образовательных услуг МБОУ в 2019-2020 учебном году», «О предоставлении платных дополнительных образовательных услуг МБОУ в 2020-2021 учебном году» в Учреждении разработаны «Положение об оказании платных образовательных услуг», принято на заседании Педагогического Совета «Положение об оказании платных образовательных услуг МБОУ «СОШ№6», утверждено директором школы.

Перечень предполагаемых платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением в 2020-2021 учебном году утвержден директором школы.
Оплата платных образовательных услуг производится безналичным путем (на расчетный счет исполнителя). Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, направляются в рамках утвержденной сметы: на оплату труда, на оплату коммунальных услуг, на развитие и укрепление материально-технической базы Учреждения.

В соответствии с приказами директора утвержден учебный план платных образовательных услуг, расписание, список и стоимость платных образовательных услуг, назначен ответственный за ведение платных образовательных услуг.  

Платные образовательные услуги рассчитаны и оказаны по следующим направлениям: адаптация детей к условиям школьной жизни, математика (подготовка к ОГЭ, ЕГЭ), русский язык (подготовка к ОГЭ, ЕГЭ), английский язык, обществознание (подготовка к ЕГЭ), посещение групп по укреплению здоровья.
В первом полугодии 2020 года, по платным образовательным услугам открыто 8 групп, количество учащихся составило 68 человек, во втором полугодии количество учащихся составило 60 человек.                  

Платные образовательные услуги, оказываемые Учреждением, оформляются договорами с родителями, где определены условия и сроки их получения, порядок расчетов, права и обязанности.

Штатное расписание и оплата труда 
В муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №6» штатные расписания и тарификационные списки педагогических и других работников Учреждения утверждены руководителем Учреждения и согласованы с заместителем Главы администрации Сергиево-Посадского муниципального района - начальником управления образования.           

В проверяемом периоде оплата труда работников производилась на основании:

- штатного расписания: с 01.09.2019г. в количестве 87,17 штатных единиц;

- штатного расписания: с 01.09.2020г. в количестве 86,23 штатных единиц;

На 01.01.2020г. вакантных ставок нет.

- тарификационного списка: с 01сентября 2019г., с 01 сентября 2020г.;

- Постановления Главы муниципального района от 27.02.2014 №292-ПГ «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Сергиево-Посадского муниципального района Московской области», (с внесением изменений от 30.05.2014 №893-ПГ, от 09.09.2016 №1184-ПГ, от 24.03.2017№375-ПГ, от 18.09.2017 №1580-ПГ, от 05.09.2018 №1509-ПГ; от 15.10.2019 №1743-ПГ);
- Положение об оплате труда работников Учреждения утверждено приказами директора от 29.05.2020г. №46/1;
- Соглашения «О минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателями Московской области»;

Учреждение отнесено к I группе по оплате труда. 
Количество утверждаемых штатных единиц, фактически занятых штатных должностей и расчетный фонд оплаты труда, соответствует тарификационному списку сотрудников Учреждения.


При выборочной проверке правильности и обоснованности начислений и выплаты заработной платы установлено следующее, что на всех работников заведены карточки-справки (ф.0504417), заполнены все необходимые реквизиты. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании штатного расписания и тарификационного списка, где прописано: тарифная ставка (оклад), доплаты педагогическим работникам за использования в работе современных методов и моделей образования, доплата стимулирующего характера молодым специалистам, доплата до минимального размера оплаты труда, прочие доплаты и надбавки. 

Премирование работников производится из стимулирующего фонда оплаты труда за текущий период. Размер материального поощрения определяется на основании Положения об оплате труда. Выплаты стимулирующих, компенсационных и поощрительных выплат, оформляются приказом директора Учреждения. Материальное поощрение директору оказывается по согласованию с Учредителем.

Нарушений порядка начисления заработной платы не установлено.

Заработная плата в установленном порядке перечисляется на спецкартсчета работникам. 
Проверке представлен Коллективный договор на 2020-2022 годы между директором Учреждения и профсоюзной организацией Учреждения, зарегистрирован в Министерстве социального развития Московской области, регистрационный номер 748/2020г. от 22.06.2020г.

Приложениями к Коллективному договору являются:

1. Положение о доплатах и надбавках МБОУ «СОШ №6»;

2. Положение об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «СОШ №6»;

3. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6»;

4. Соглашение по охране труда и улучшению условий труда;
5. Перечень должностей, работа которых засчитывается в стаж непрерывной работы, дающей право на получение длительного отпуска до одного года;
6. Должности работник МБОУ «СОШ№6».

При проверке правильности ведения учета записей в трудовых книжках, путем сличения лицевых счетов работников Учреждения с трудовыми книжками, с целью выявления подставных лиц, нарушений не обнаружено.

Должностные инструкции разработаны в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 №761н, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», иными нормативными актами и утверждены директором Учреждения, как самостоятельный документ.

При проверке трудовых договоров в Учреждении установлено, что трудовые договоры заключены со всеми сотрудниками Учреждения, в соответствии со ст. 16 Трудового Кодекса РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ. При изменении условий оплаты труда в Учреждении в установленном порядке, оформляются дополнительные соглашения к трудовым договорам. 

В Учреждении приказом директора утверждено Положение об учетной политике для целей бухгалтерского учета на 2020год. В Учетной политике Учреждения определена методика ведения бухгалтерского учета, документальное оформление хозяйственных операций, формы первичных документов, учет основных средств, учет материалов, учет платных услуг, кассовая дисциплина, форма бюджетного учета, организация документооборота, рабочий план счетов, инвентаризация, бухгалтерская отчетность.   

Бухгалтерский учет ведется в электронном виде с применением программных продуктов:

- 1С «Предприятие» - для бухгалтерского учета;

  - «Зарплата и кадры государственного учреждения» - для учета заработной платы.
Организация питания школьников

Питание в Учреждении организуется за счет средств бюджета и за счет родительских средств. Обучающиеся обеспечиваются 2-х разовым горячим питанием по утвержденному примерному меню в соответствии с СанПиНом. 

Право на предоставление льготного питания имеют: обучающиеся из многодетных и малоимущих семей; опекаемые дети; дети-инвалиды; дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации.

Для получения обучающимися, испытывающими потребность в социальной поддержке, родительский комитет составляет основной список и согласовывает с Управляющим Советом школы. Дети не вошедшие в основной список, включаются в резервный список и обеспечиваются питанием в случае отсутствия обучающихся из основного состава. Списки учащихся на льготное питание составляются на основании протоколов Управляющего Совета школы и утверждаются директором Учреждения.


      Ответственность за организацию питания учащихся 2020/2021учебный год возложен на социального педагога на основании приказа директора.

Питание детей осуществляется в соответствии с установленными нормами и рекомендациями Института питания. Пищеблок МБОУ «СОШ №6» обеспечен необходимым технологическим и холодильным оборудованием, кухонной и столовой посудой. Питание учащихся осуществляется в школьной столовой на 222 посадочных мест. 


Финансирование расходов на частичную компенсацию стоимости питания осуществляется за счет и в пределах субвенции на соответствующий финансовый год из бюджета Московской области. 

По состоянию на 01.01.2020г. остатка неиспользованных средств, выделенных на питание нет.
Муниципальные контракты, договоры
В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о размещении заказов и о контрактной системе в сфере закупок МБОУ «СОШ №6» обеспечивает размещение на официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет www.bus.gov.ru.


План – график закупок МБОУ «СОШ №6» на 2020 год был утвержден и размещен в www.bus.gov.ru в соответствии с пунктом 7 статья 17 Федерального закона 44-ФЗ.
  Учреждением за период с 01.01.2020г. по 31.12.2020г. с поставщиками услуг, за счет средств местного бюджета заключено 74 муниципальных контрактов, в том числе с единым поставщиком 59 муниципальных контрактов.

  Муниципальные контракты и договоры оформлены в соответствии с действующим законодательством. При проведении конкурсов на размещение заказов на поставку товаров (работ, услуг) для государственных нужд (ст.71,72 Бюджетного Кодекса РФ) нарушений не установлено.

Кредиторская и дебиторская задолженность

Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2021г. составила 217 106,09руб. перед ИФНС по налогу на имущество. По состоянию на 01.01.2021г. дебиторская задолженность составила в сумме 726 592,52 руб., по состоянию на 01.01.2021г. (больничные листы ФСС, налоги).

Основные средства

В 2020г. Учреждением были  приобретены основные средства на сумму 1 501 726,07 руб. (перечень прилагается к материалам проверки), в том числе:

 -  за счет бюджетных средств на сумму 1 429 991,07 руб.;
 -  за счет платных образовательных услуг на сумму 71 735,0 руб.;

        В 2020 г. списание основных средств не производилось.
Выводы

В ходе проверки финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №6» нецелевого использования бюджетных средств не установлено.
Инспектор Контрольно-счетной палаты                                        Л.В. Калинина
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