
ИНФОРМАЦИЯ 
О проведении контрольного мероприятия проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба - 112 Сергиево-Посадского  городского округа»
1.Основание для проведения проверки: План проведения работы Контрольно-счетной палаты Сергиево-Посадского городского округа на 2022 год, утвержденный Распоряжением Председателя Контрольно-счетной палаты Сергиево-Посадского городского округа от 21.12.2021 года №49/21-РП (с внесением изменений от 09.02.2022№08/22-РП), Распоряжение Председателя Контрольно-счетной палаты от 17.03.2022 №20/22-РП. 

2.Объект проверки: муниципальное казенное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба - 112 Сергиево-Посадского городского округа».

3.Предмет проверки: проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба - 112 Сергиево-Посадского городского округа».

4.Проверка проведена: инспектором Контрольно-счетной палаты Калинина Л.В. 

5.Проверяемый период: 2020 - 2021годы

6.Сроки проведения проверки: с 22 марта  по 22 апреля 2022 года.

Проверкой установлено:

Муниципальное казенное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба -112 Сергиево-Посадского городского округа» (далее «Учреждение»), создано и действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, муниципальных правовых актов муниципального образования Сергиево-Посадский муниципальный район.

Свою деятельность Учреждение осуществляет согласно Устава, утвержденного Постановлением Главы Сергиево-Посадского городского округа. 

Функции, полномочия, а также собственника имущества и Учредителя Учреждения осуществляет Администрация Сергиево-Посадского городского округа Московской области (далее – Учредитель). 

Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющимися основными видами деятельности, лишь постольку, это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в доход районного бюджета.

Штатное расписание и оплата труда

В проверяемом периоде оплата труда работников производилась на основании:

- Штатных расписаний, утвержденных Постановлениями Главы Сергиево-Посадского муниципального.

- Положения об оплате труда и премирования работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба -112 СПМР», утвержденного Постановлением Главы Сергиево-Посадского муниципального района;

- Положения об оплате труда и премирования работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба -112 Сергиево-Посадского городского округа», утвержденного Приказом директора и согласовано заместителем главы администрации городского округа;

- Соглашение «О минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателями Московской области» (Соглашение №243 от 31.10.2019г., Соглашение №64 от 20.07.2021г.).

При проверке карточек-справок (ф.0504417) установлено, что заработная плата труда работников Учреждения осуществляется на основании штатного расписания, тарифная ставка (оклад), фиксированные надбавки и доплаты с указанием конкретных критериев работы (стаж и т.д.), стимулирующие (премия), доплата до минимальной заработной платы.

При проверке правильности начисления и выплаты заработной в 2020-2021 годах  нарушений не установлено.

При проверке трудовых договоров в Учреждении установлено, что трудовые договоры заключены со всеми сотрудниками Учреждения, в соответствии со статьей 16 Трудового Кодекса РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ. 

При изменении условий оплаты труда в Учреждении в установленном порядке оформляются дополнительные соглашения к трудовым договорам.


При проверке правильности ведения учета записей в трудовых книжках, путем сличения лицевых счетов работников Учреждения с трудовыми книжками, с целью выявления подставных лиц, нарушений не обнаружено. 

Учреждением разработана Учетная политика на 2020-2021 год, утверждена приказами директора, где определена методика ведения бухгалтерского учета, документальное оформление хозяйственных операций, формы первичных документов, учет основных средств, учет материалов, учет платных услуг, кассовая дисциплина, форма бюджетного учета, организация документооборота, рабочий план счетов, инвентаризация, бухгалтерская отчетность. Инвентаризация в Учреждении проводилась в ноябре 2020-2021 года при смене руководителя Учреждения, в целях достоверности данных бухгалтерского учета, в соответствии с приказами директора Учреждения, в целях выявления фактического наличия имущества и для обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета, составления годовой бухгалтерской отчетности. По результатам инвентаризации все материальные ценности находятся в учреждении. Излишек и недостач не обнаружено. 

Муниципальные контракты и договоры

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о размещении заказов и о контрактной системе в сфере закупок МКУ «ЕДДС-112 Сергиево-Посадского городского округа» обеспечивает размещение на официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет www.bus.gov.ru.


В соответствии с частью 2 статьи 38 Федерального закона № 44-ФЗ, Приказом директора Учреждения возложены полномочия контрактного управляющего в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МКУ «ЕДДС-112 Сергиево-Посадского городского округа» на прошедшего обучение в Институте контрактных управляющих по дополнительной профессиональной программе «Профессиональное управление государственными и муниципальными закупками» в объеме 280 академических часов сотрудника.


План – график закупок МКУ «ЕДДС-112 Сергиево-Посадского городского округа» на 2021 год был утвержден и размещен в www.bus.gov.ru в соответствии с пунктом 7 статья 17 Федерального закона 44-ФЗ.

  Учреждением за период с 01.01.2021г. по 31.12.2021г. с поставщиками услуг, за счет средств местного бюджета заключено 52 муниципальных контрактов и договоров на общую сумму 1 676 502,85 рублей, фактически оплачено на сумму 1 676 502,85рублей.

   Муниципальные контракты и договоры оформлены в соответствии с действующим законодательством. При проведении конкурсов на размещение заказов на поставку товаров (работ, услуг) для государственных нужд (ст.72 Бюджетного Кодекса РФ) нарушений не установлено.

Выводы

 В результате проверки финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба - 112 Сергиево-Посадского городского округа» за период с 2020-2021 годы нарушений действующего законодательства не установлено.
В качестве замечания следует отметить, что Учреждению было указано о необходимости переоформить договор, о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления.

В процессе контрольного мероприятия Учреждение заключило договор от 06.04.2022г. №3/03-14 «о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления» на нежилое здание, 2-этажное, общая площадь 417,6 кв.м., инв.№263:075-14368, лит.А, расположено по адресу: Московская область, Сергиево-Посадский район, мкр. Семхоз, ул. Поселковая, д.8.

В качестве замечания следует отметить, что Учреждению было указано о необходимости разработать новые должностные инструкции.

Должностные инструкции разработаны в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ и иными нормативными актами и утверждены директором Учреждения как самостоятельный документ. 
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